SKS 1987: 1245

Utkom frén trycket
den 30 december 1987

3688

Lag
om styrelserepresentation for de privatanstillda;

utfardad den 17 december 1987,

Enligt riksdagens beslut’ féreskrivs foljande.

Inledande bestimmelser

1 § Denna lag syftar till att genom styrelserepresentation ge de anstillda
insyn i och inflytande pa foretagets verksamhet.

2 § Maed foretag avses it denna lag aktiebolag, bank, hypoteksinstitut,
forsakringsbolag och ekonomisk férening.

Med koncern avses i denna lag svenska juridiska personer som enligt

' Prop. 1987/88: 10, AU 10, rskr. 103.
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bestaimmelserna i 1 kap. 2 § aktiebolagslagen (1975: 1385), 1 kap. 3 § bank-
aktiebolagslagen (1987: 618), 1 kap. 2 § sparbankslagen (1987:619), 1kap.
8§ foreningsbankslagen (1987:620), 1 kap. 9§ forsakringsrorelselagen
(1982:713) eller 1 kap. 4§ lagen (1987: 667) om ckonomiska foreningar &r
moderforetag och dotterforetag i forhallande till varandra.

3 § En arbetstagare hos ett kommittent- eller moderféretag, som stadig-
varande 4r verksam i ett kommissiondrs- eller dotterféretag utan att vara
anstalld dar, skall vid tillimpningen av denna lag betraktas som anstilld
sven i kommissionirs- eller dotterforetaget.

Vid tillimpningen av denna lag skall ett kollektivavtal som giller mellan
en lokal arbetstagarorganisation och kommittent- eller moderforetaget be-
traktas som ett kollektivavtal dven i forhdllande till kommissionars- eller
dotterforetaget.

Ritten till styrelserepresentation

4 § I ett foretag som under det senast forflutna rakenskapsaret hir i
tandet har sysselsatt i genomsnitt minst 25 arbetstagare har de anstillda
ritt till tva ledaméter i styrelsen (arbetstagarledaméter) och en suppleant
for varje sddan ledamot. Bedriver foretaget verksamhet inom skilda bran-
scher och har det under det senast forflutna riakenskapséret hir i landet
sysselsatt i genomsnitt minst 1 000 arbetstagare, har de anstéllda ratt till tre
ledamoter i styrelsen och en suppleant for varje sadan ledamot.

De anstilldas ratt till styrelserepresentation enligt forsta stycket far
dock inte leda till att antalet arbetstagarledamoter Gverstiger antalet dvriga
styrelseledamoter.

Om foretaget dr ett moderforetag, skall vad som sigs i forsta och andra
styckena om foretag avse koncernen i dess helhet och ritten till styrelsere-
presentation tillkomma samtliga anstéllda inom koncernen.

5 § Nar arbetstagarledamdterna har utsetts fordndras inte de anstélldas
ritt till styrelserepresentation under mandatperioden, om antalet anstallda
eller antalet Ovriga styrelseledamdéter minskar.

Inrittande av styrelserepresentation

6 § Beslut att inritta styrelserepresentation for de anstallda fattas av en
lokal arbetstagarorganisation som 4r bunden av koliektivavtal i férhallande
till foretaget.

Om beslutet rér moderforetag, fattas det av en lokal arbetstagarorgani-
sation som &r bunden av kollektivavial i férhallande till ett foretag inom
koncernen.

Foretagets styrelse skall skriftligen underriattas om beslut att inritta
styrelserepresentation for de anstéllda. 1 10§ andra stycket finns bestim-
melser om nir arbetstagarledaméter eller suppleanter (arbetstagarrepre-
sentanter) far tilltrada sina uppdrag.
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7 § Arbetstagarrepresentanterna utses av de lokala arbetstagarorganisa-
tioner som ar bundna av kollektivavtal i forh3llande till foretaget eller, i
moderforetag, av de lokala arbetstagarorganisationer som ar bundna av
kollektivavtal i forhéllande till ett féretag inom koncernen.

8 § Om organisationerna inte enas om annat, géller foljande ordning for
att utse arbetstagarrepresentanterna.

Om mer an fyra femtedelar av de Kkollektivavtalsbundna arbetstagarna
vid foretaget eller koncernen tillhor samma lokala arbetstagarorganisation,
fir denna utse samtliga arbetstagarrepresentanter. Om en annan sadan
organisation foretrider minst en tjugondel av de kollektivavtalsbundna
arbetstagarna, far dock denna organisation utse en av suppleanterna.

Om ingen organisation féretrader mer an fyra femtedelar av de kollek-
tivavtalsbundna arbetstagarna vid fGretaget eller koncernen, far de tva
lokala arbetstagarorganisationer som foretrader det stdrsta antalet sddana
arbetstagare utse vardera en ledamot och en suppleant. Om de anstillda
har ratt till tre ledaméter och tre suppleanter, far den stérre av organisatio-
nerna utse tva ledamoter och tva suppleanter.

Om man, pa grund av bestammelsen i 4 § andra stycket, skall utse endast
en arbetstagarrepresentant och en suppleant, gors det av den lokala arbets-
tagarorganisation som foretrader det storsta antalet kollektivavtalsbundna
arbetstagare vid foretaget eller koncernen.

Vid tillampningen av bestimmelserna i denna paragraf skall lokala ar-
betstagarorganisationer som tillhor samma huvudorganisation anses som

en organisation.

9 § Arbetstagarrepresentanterna bor utses bland de anstéllda vid foreta-
get eller, 1 friga om moderf6retag, inom koncernen.

Till arbetstagarrepresentant far inte utan sarskilt tillstdnd av namnden
for styrelserepresentationsfrigor utses den som ar arbetstagarrepresentant
i ett annat foretags styrelse. Detta giller inte, om foretagen gar med pa
nagot annat eller om de ingar i samma koncern.

10 § Tiden fér en arbetstagarrepresentants uppdrag bestams av den som
utser honom. Mandatperioden far dock inte vara langre an fyra raken-
skapsér. Den skall bestimmas s& att uppdraget upphor vid slutet av en
ordinarie stimma péa vilken styrelseval forréttas.

Den som utser arbetstagarrepresentanterna bestammer nér de skall till-
trada uppdraget. Om inte foretagets styrelse medger annat, far de dock inte
tilltrada forran tre minader efter det att styrelsen har fatt underrattelse

enligt 6 § tredje stycket.
Av 18§ andra stycket framgér att en annan tidpunkt f6r tilltradet kan

gilla,

Arbetstagarrepresentanternas arbete m. m.

11 § Om inte annat foljer av denna lag, skall vad som ar foreskrivet i
annan lag eller forfattning om styrelseledamot och styrelsesuppleant i ett
foretags styrelse tillimpas pa arbetstagarledaméter och suppleanter for

sidana ledamdter.
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12 § Den som ir suppleant fér en arbetstagarledamot har rétt att narvara
och yttra sig vid styrelsens sammantriden och vid féretagets stimma, aven
om ledamoten &r nirvarande.

13 § Enav arbetstagarrepresentanterna far narvara och delta i dverligg-
ningarna nir ett drende, som senare skall avgdras av styrelsen, férbereds
qv dartill sirskilt utsedda styrelseledamoter eller befattningshavare i fore-
taget.

Om ett beslut enligt 7 kap. 6§ andra stycket bankaktiebolagslagen
(1987:618), 3 kap. 6 § andra stycket sparbankslagen (1987: 619) eller 6 kap.
6§ andra stycket foreningsbankslagen (1987: 620) innebér att ett uppdrag
ges 4t en regionstyrelse eller ett motsvarande organ i en region, har de
anstillda inom regionen ratt att bestimma att en representant for dem och
en suppleant skall omfattas av uppdraget. En sidan representant har
motsvarande ritt som avses i forsta stycket.

Om arbetstagarorganisationerna inte enas om annat, utses den represen-
tant som avses i forsta och andra styckena av den organisation som
foretrader det storsta antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid fore-
taget eller, i fraga om moderforetag, inom koncernen.

14 § Arbetstagarrepresentanterna far inte delta i behandlingen av frigor
som ror kollektivavtal eller stridsatgirder eller av andra fragor dér en
facklig organisation pa arbetsplatsen har ett visentligt intresse som kan
strida mot foretagets.

Om ett foretags verksamhet 4r av sddan natur eller har ett sidant
andamal som avses i 2§ lagen (1976: 580) om medbestiammande i arbetsli-
vet, har arbetstagarrepresentanterna inte heller ratt att delta i ett beslut
som géller verksamhetens mal eller inriktning.

Skadestand m. m.

15§ En arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter mot
denna lag skall betala ersattning fér den skada som uppkommer. Skade-
stindet kan avse bade ersittning for den férlust som uppkommer och
ersattning for den kriankning som lagbrottet innebir. Om det ar skiligt, kan
skadestdndet séttas ned eller helt falla bort.

En arbetstagarorganisation kan dock inte med stéd av denna lag kriva
skadestdnd av en annan arbetstagarorganisation.

16 § Den som vill krava skadestand enligt denna lag skall underritta
motparten om sitt ansprék inom fyra ménader fran det skadan intriffade.
Om det inom den tiden har begirts forhandling om anspraket enligt lagen
{1976: 580) om medbestimmande i arbetslivet eller med stéd av kollektiv-
avtal, skall talan vickas inom fyra manader efter det att forhandlingen
avslutades. 1 annat fall skall talan vickas inom &tta manader frin det
skadan intraffade.

Om underrattelse inte lamnas eller talan inte vicks inom den tid som
anges i forsta stycket, har parten férlorat sin ritt till talan.
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Ovriga bestammelser

17 § Undantag kan medges fran denna lag, om styrelserepresentation for
de anstillda skulle medféra visentlig olagenhet for ett foretag pa grund av
att

1. styrelsens sammansittning beror pé politiska styrkeforhéllanden eller
pa forhallande mellan olika intressenter eller intressentgrupper, som fram-
gar av bolagsordningen, stadgarna, avtal eller annan omsténdighet, eller

2. bolagsordningen eller motsvarande féreskriver sarskild réstmajoritet
for styrelsens beslut.

Ett undantag enligt forsta stycket fir endast medges, om olidgenheten
inte kan undanréjas pé annat satt. Undantag skall férenas med villkor om
atgarder som pd annat sitt tillgodoser arbetstagarnas intresse av insyn i
och inflytande pa foretagets verksamhet.

18 § I fragor om tillstdnd enligt 9§ andra stycket eller undantag enligt
17 § beslutar nimnden for styrelserepresentationsfragor,

Nimnden kan for tiden fram till det slutliga avgorandet besluta att en
arbetstagarrepresentant inte far tilltrida ett uppdrag som styreilseledamot
eller suppleant.

Nimndens beslut far inte 6verklagas.

19 § I ovrigt giller i mal om tillimpning av denna lag, i den man tvisten
avser forhéllandet mellan foretaget och de anstéllda, lagen (1974:371) om
riattegingen i arbetstvister.

1. Denna lag tridder i kraft den 1 januari 1988, da lagen (1976:351) om
styrelserepresentation for de anstéllda i aktiebolag och ekonomiska for-
eningar och lagen (1976: 355) om styrelserepresentation for de anstéllda i
bankinstitut och férsiakringsbolag skall upphéra att gilla.

2. Beslut som med stod av éldre lag har fattats om att inrdtta styrelsere-
presentation for de anstillda samt om att utse arbetstagarrepresentanter i
styrelsen giller fortfarande. Motsvarande galler beslut om undantag som
avsesi178§.

P4 regeringens vagnar
INGVAR CARLSSON

INGELA THALEN
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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