~ Lag SFS 1991:677

om #ndring i arbetsmiljolagen (1977:1160); - Utkom fran trycket
‘ den 17 juni 1991
utfardad den 30 maj 1991. Omtryck

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs 1 friga om arbetsmiljolagen
(1977: 1160)

dels att nuvarande | kap. | —4 §§ skall betecknas 1 kap. 2-54§§, att
nuvarande 3 kap. 10 och I 1 §§ skall betecknas 3 kap. 11 och 12 §§ samt att
nuvarande 3 kap. 12— 18 §§ skall betecknas 4 kap. 2—9 $§,

'Prop. 1990/91: 140, AU22, rskr. 302. 1133
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dels att dennya | kap. 3 §, 2 kap. | §, 3 kap.2—4, 8, 9och de nya 11 och
12 §§, de nya4 kap. 1 —8 §§, 6 kap. 1,4 och 9 §§, 7 kap. 4,6, 7,9 och 13 §§,
8 kap. 2 och 4 §§ samt rubriken till 1 kap. skall ha foljande lydelse,

dels att det skall inforas sju nya paragrafer, | kap. [ §, 3 kap. 2a, 10 och
13 §§, 4 kap. 1 och 10 §§. 6 kap. 6a § samt ndrmast fore det nya 4 kap. en
ny rubrik av féljande lydelse.

Lagen kommer darfor att ha foljande lydelse frdn och med den dag d3
denna lag trider i kraft.

| 1 kap. Lagens aAndamal och tillampningsomrade

1 § Lagens dndamadl dr

1. att sdkerstidlla en arbetsmiljé som inte utsdtter arbetstagare for ohilsa
eller olycksfall och som ar tillfredsstdllande med hinsyn till arbetets natur
och den sociala och tekniska utvecklingen i1 samhillet, och

2. att framja att arbetsgivare och arbetstagare samverkar for att astad-
komma en god arbetsmiljo. Lag (1991:677).

2 § Denna lag giller, med de inskrinkningar som anges i 4§, varje
verksamhet i vilken arbetstagare utfor arbete for arbetsgivares rakning.

Om skyldigheter i vissa avseenden for andra 4n arbetsgivare och arbets-
tagare finns bestimmelser i 3 och 5 kap. Lag (1991:677).

3 § Vidtillampning av 2 kap., 3 kap. 1—13 §§, 4 kap. 1 —5 §§ och 8 —
10 §§ samt 7—9 kap. skall med arbetstagare likstillas

1. den som genomgar utbildning,

2. den som under vard i anstalt utfor anvisat arbete,

3. véarnpliktig och annan som fullgér i lag foreskriven tjdnstgéring eller
som deltar i frivillig utbildning for verksamhet inom totalforsvaret.

Elever och vardtagare som avses 1 forsta stycket 1 och 2 skall likstéllas
med arbetstagare dven vid tillimpning av 5 kap. 1 och 3 §§. I friga om
elever finns dessutom sarskilda bestaimmelser i 6 kap. 17 och 18 §.

I fall som avses i forsta och andra styckena skall vad i lagen sidgs om
arbetsgivare gdlla den som driver den verksamhet i vilken arbetet utfors.
lLag (1991:677).

4 § Lagen gilier ¢j
|. fartygsarbete som avser andra fartyg 4n Srlogsfartyg,
2. arbete som utfors i arbetsgivarens hushall. Lag (1991:677).

5 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far
meddela sirskilda foreskrifter fOr totalforsvaret med avvikelse frin denna
lag. Lag (1991:677).

? Senaste lydelse av [Orutvarande | § 1990; 973,
3 Senaste lydelse av (Srutvarande 2 § 1990:233,
* Senaste lydelse av forutvarande 3 § 1988: 53.

* Senaste lydelsc av fGrutvarande 4 § 1982: 674,



2 kap. Arbetsmiljons beskaffenhet

1 § Arbetsiorhéllandena skall anpassas till minniskors olika forutsitt-
ningar i fysiskt och psykiskt avseende.

Arbetstagaren skall ges mdjlighet att medverka i utformningen av sin
egen arbetssituation samt i forandrings- och utvecklingsarbete som rér
hans eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall utformas si att ar-
betstagaren inte utsatts for fysiska eller psykiska belastningar som kan
medfora ohilsa eller olycksfall. Dérvid skall dven loneformer och forldgg-
ning av arbetstider beaktas. Starkt styrt eller bundet arbete skall undvikas
eller begridnsas.

Det skall efterstrdvas att arbetet ger majligheter till variation, social
kontakt och samarbete samt sammanhang mellan enskilda arbetsuppgif-
ter,

Det skall vidare efterstrdvas att arbetsforhallandena ger mojligheter till
personlig och yrkesmissig utveckling liksom till sjdlvbestimmande och
yrkesmissigt ansvar. Lag (1991:677).

2 § Arbete skall planldggas och anordnas s, att det kan utforas i en sund
och siker miljo.

3 § Arbetslokal skall vara s& utformad och inredd att den 4r lamplig frén
arbetsmiljosynpunkt.

4 § Luft- [jud- och Jjusforhallanden och 6vriga arbetshygieniska forhal-
landen skall vara tillfredsstédllande.

Betryggande skyddsatgirder skall vidtagas mot skada genom fall, ras,
brand, explosion, elektrisk strém eller liknande.

5 § Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar skall vara sa
beskaffade och placerade och brukas pé sddant sitt, att betryggande saker-
het ges mot ohilsa och olycksfall.

6 § Amne som kan fdranleda ohilsa eller olycksfall fAr anvindas endast
under forhallanden som ger betryggande sékerhet.

7 § Kan betryggande skydd mot ohilsa eller olycksfall icke nas p& annat
siilt, skall personlig skyddsutrustning anvandas. Denna skall tillhandahal-
las genom arbetsgivarens forsorg.

8 § 1den utstrickning som féranledes av arbetets art och arbetstagarnas
behov skall finnas utrymmen och anordningar for personlig hygien, forta-
ring och vila samt for forsta hjilp vid olycksfall eller sjukdom.

Fordon for personaltransport skall vara lampat for andamalet.

9 § Om konstruktion och utformning av byggnad &r sdrskilt foreskrivet |
plan- och bygglagen (1987: 10) och med stéd dirav meddelade foreskrifter.
Lag (1987: 158).
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10 § Om arbetstid finns bestimmelser i arbetstidslagen (1982:673) och
med stéd av denna meddelade foreskrifter.
Sdrskilda bestammelser om arbetstid for minderariga finns i 5 kap. 5 §.

Lag (1982:674).

3 kap. Allmidnna skyldigheter

1 § Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att 4stadkomma en
god arbetsmiljé.

2 § Arbetsgivaren skall vidta alla 4tgiirder som behdvs for att forebygga
att arbetstagaren utsitts for ohdlsa eller olycksfall. Lokaler samt maskiner,
redskap, skyddsutrustning och andra tekniska anordningar skall underhal-
las vil.

Om arbetsforhillandena pékallar det skall arbetsgivaren foranstaita om
foretagshélsovard i den omfattning verksamheten kriver,

Arbetsgivaren skall beakta den sédrskilda risk for ohdlsa och olycksfall
som kan folja av att arbetstagaren utfor arbete ensam. Lag (1991:677).

2a § Arbetsgivaren skall systematiskt planera, leda och kontrollera
verksamheten pa ett sitt som sidkerstétler att arbetsmiljon uppfyller kraven
i denna lag och i foreskrifter som har meddelats med stdd av lagen. Han
skall utreda arbetsskador, fortlopande undersdka riskerna i verksamheten
och vidta de atgirder som foranleds dirav. Atgirder som inte kan vidtas
omedelbart skall tidsplaneras.

Arbetsgivaren skall 1 den utstrickning verksamheten kriver dokumente-
ra arbetsmiljon och arbetet med denna. Handlingsplaner skall dirvid
upprattas.

Arbetsgivaren skall vidare se till att det pa arbetsstille i hans verksamhet
finns en pa ldmpligt sdtt organiserad arbetsanpassnings- och rehabilite-
ringsverksamhet for fullgdrande av de uppgifter som enligt denna lag och
enligt 22 kap. lagen (1962: 381) om allmin forsékring vilar pA honom. Lag
(1991:677).

3 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren far god kiinnedom om de
forhdlanden, under vilka arbetet bedrivs, och att arbetstagaren upplyses
om de risker som kan vara forbundna med arbetet. Arbetsgivaren skall
forvissa sig om att arbetstagaren har den utbildning som behdvs och vet
vad han har att iaktta for att undga riskerna i arbetet.

Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsforhallandena eller vidta
annan limplig atgédrd ta hidnsyn till arbetstagarens sirskilda forutsittning-
ar for arbetet. Vid arbetets planldggning och anordnande skall beaktas att

minniskors fOrutsattningar att utfora arbetsuppgifter ar olika. Lag
(1991:677).

4 § Arbetstagaren skall medverka i arbetsmiljdarbetct och delta i genom-
forandct av de dtgdrder som behovs for att dstadkomma en god arbetsmil-
J6. Han skall f6lja givna foreskriftcr samt anviinda de skyddsanordningar

® Senaste Tydelse 1985: 321,



och iaktta den forsiktighet i Svrigt som behdvs for att forebygga ohilsa och
olycksfall.

Om arbetstagaren finner att arbetet innebir omedelbar och allvarlig fara
for liv eller hélsa, skall han snarast underritta arbetsgivaren eller skydds-
ombud. Arbetstagaren dr fri frdn ersittningsskyldighet for skada som
uppstar till foljd av att han underlater att utfora arbetet i avvaktan pa
besked om det skall fortsattas. Lag (1991:677).

5 § 1 fraga om arbete som arbetsgivare sjidlv utfor skall denna lag och
med stdd ddrav meddelade foreskrifter iakttagas i tillimpliga delar. Det-
samma géller ndr tva eller flera for gemensam rikning yrkesmissigt driver
verksamhet utan att ha arbetstagare anstédlld, dock ej om verksamheten
bedrives endast av medlemmar av samma familj.

Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesmis-
sig verksamhet utan anstalld dr skyldig att folja vad i denna lag och med
stod ddrav har foreskrivits j friga om teknisk anordning och 4mne, som
kan foranleda ohdlsa eller olycksfall, samt betriffande gemensamt arbets-
stalle.

6 § Nar tva eller flera samtidigt driver verksamhet pd samma arbetsstil-
le, skall de samradda och gemensamt verka for att dstadkomma tillfredsstil-
lande skyddsforhallanden.

7 § Den som later utfora byggnads- eller anldggningsarbete dr ansvarig
for samordning av atgarder till skydd mot ohilsa och olycksfall pa gemen-
samt arbetsstille for verksamheten. Om fast driftsstdlle dr gemensamt
arbetsstille for flera verksamheter, har den som rider Sver arbetsstillet
motsvarande ansvar. Ansvaret for samordningen kan Overlatas till ndgon
av dem som bedriver arbete pa arbetsstallet.

I friga om annat gemensamt arbetsstédlle an som avses i forsta stycket
kan de som bedriver arbete dar 6verenskomma att en av dem skall ha
ansvar for samordningen.

Den som har ansvar enligt denna paragraf skall se till att samordning
sker av skyddsatgirder pa arbetsstillet. Ovriga arbetsgivare och de som
arbetar dir skall f6lja de anvisningar som han ldmnar i detta syfte.

8 § Den som tillverkar, importerar, §verlater eller upplater en maskin,
ett redskap, skyddsutrustning eller annan teknisk anordning skall se till att
anordningen erbjuder betryggande sikerhet mot ohilsa och olycksfall, nir
den avlimnas for att tas i bruk eller nir den stills ut till forsdljning eller i
reklamsyfte.

Uppgifter om anordningen som ér av betydelse for att forebygga ohilsa
och olycksfall (produktinformation) skall ldimnas vid avldimnandet genom
tydlig mirkning eller p4 annat sitt. Information av sirskild betydelse for
arbetsmiljon skall limnas vid marknadsforing av anordningen. Lag
(1991:677).

9 § Den som tillverkar, importerar eller dverlater ett dmne, som kan
foranleda ohilsa eller olycksfall, skall vidta de atgirder som behdvs for att
hindra eller motverka att imnet vid avsedd anvindning innebar risk fran
skyddssynpunkt.
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SES 1991:677 Vad som sidgs i 8 § andra stycket om produktinformation och informa-
tion vid marknadsforing skall gilla dven i friga om dmnen som kan
foranleda ohiilsa eller olycksfall. Lag (1991:677).

10 § Den som Gverléter eller upplater en forpackad produkt skall se till
att forpackningen inte innebédr risk for ohilsa eller olycksfall. Lag
(1991:677).

11 § Den som installerar en teknisk anordning skall se till att behovliga
skyddsanordningar sitts upp och att 1 6vrigt erforderliga skyddsatgirder
vidtas. Lag (1991:677).

12 § 17 kap. 8 och 9 §§ foreskrivs om skyddsansvar i vissa fall for den
som rader dver ett arbetsstélle eller upplater en lokal, ett markomrade eller
ett utrymme under jord for arbete eller som personalutrymme. Lag
(1991:677).

13 § Den som later utfora byggnads- eller anldaggningsarbete skall vid
projekteringen se till att arbetsmiljosynpunkter, avseende sdvil byggskedet
som det framtida brukandet, beaktas och att olika delar av projekteringen
samordnas. Den som tillverkar monteringsfardiga byggnader eller anldgg-
ningar skall pad samma sitt se till att arbetsmiljosynpunkter beaktas vid
projekteringen.

Aven arkitekter, konstruktorer och andra som medverkar vid projekte-
ringen, skall inom ramen for sina uppdrag se till att arbetsmiljosynpunkter
beaktas. Lag (1991:677).

i 4 kap. Bemyndiganden

1 § Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, arbetarskyddssty-
relsen far foreskriva om

1. provning eller annan kontroll av tekniska anordningar eller av @mnen
som kan foranleda ohilsa eller olycksfall,

2. villkor och kontroll vid tillverkning och anvidndning av sddana anord-
ningar eller amnen,

3. undersdkning av skyddsférhallandena i ett visst slag av verksamhet.
Lag (1991:677).

2 § Om det beh&vs for att forebygga ohilsa elier olycksfall i arbetet far
regeringen eller, efter regeringens bestammande, arbetarskyddsstyrelsen
foreskriva

1. att arbetsprocesser, arbetsmetoder eller anldggningar, som dr avsedda
for verksamhet av ett visst slag fAr anviandas endast efter tillstdnd,

2. att tekniska anordningar eller imnen som kan foranleda ohilsa eller
olycksfall, endast efter tillstidnd clier godkinnande fAr anvidndas eller av-
lamnas for att tas 1 bruk.

I foreskrift som avses i forsta stycket far anges att det i anslutning till ett
tillstand elier ett godkinnande kan faststillas krav pd produktinformation
och pa villkor som skall gilla vid tillverkning samt p& kontroll efter
[138 tillverkning. I sddan foreskrift kan dven anges att ett tillstdnd cller godkédn-
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nande kan forenas med villkor f6r anvindningen. Foreskrift som avses i
forsta stycket 2 kan vidare ange villkor vars uppfyllande skall utgdra
forutsittning for tillstdnd eller godkdnnande. Lag (1991:677).

3 § Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, arbetarskyddssty-
relsen kan foreskriva

. att produktinformation skall lamnas i fraga om tekniska anordningar
eller imnen som kan foranleda ohilsa eller olycksfall,

2. att pa arbetsstillen skall foras en forteckning dver dir befintliga
tekniska anordningar av vissa slag eller vissa Amnen som kan fdranleda
ohilsa eller olycksfali.

Foreskrifter i frdga om installation av tekniska anordningar kan medde-
las i samma ordning. Lag (1991:677).

4 § Om det dr av sdrskild betydelse fran skyddssynpunkt kan regeringen
eller, efter regeringens bestimmande, arbetarskyddsstyrelsen foreskriva
forbud att anvidnda arbetsprocesser, arbetsmetoder eller tekniska anord-
ningar eller @mnen som kan foranleda ohidlsa eller olycksfall. Lag
(1991:677).

5 § Om ett arbete innebdr risk for ohilsa eller olycksfall, kan regeringen
eller, efter regeringens bestimmande, arbetarskyddsstyrelsen foreskriva
om skyldighet att féranstalta om ldkarundersdkning eller vaccinering eller
annan forebyggande behandling mot smitta av dem som sysselsitts eller
skall sysselsdttas i arbetet. Foreskrift kan ocksid meddelas om forbud att till
arbetet anlita den som vid ldkarundersdkning har foretett sjuklighet eller
svaghet som gor honom sdrskilt mottaglig for en sidan risk. Lag
(1991:677).

6 § Om ett arbete medf6r sarskild risk for vissa grupper av arbetstagare,
kan regeringen eller, efter regeringens bestimmande, arbetarskyddsstyrel-
sen meddela foreskrift om forbud mot att arbetet utfors av arbetstagare,
som tillhor en sddan grupp, eller foreskriva att sarskilda viltkor skall gélla
nir arbetet utfors av sddana arbetstagare. Lag (1991:677).

7 § Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, arbetarskyddssty-
relsen kan foreskriva att register skall féras vid lakarundersékning som har
foreskrivits med stod av 5 eller 6 § med uppgifter om de underséktas namn
och om undersdkningsresultat. Lag (1991:677).

8 § Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, arbetarskyddssty-
relsen kan meddela foreskrifter om skyldighet att géra anmilan eller limna
uppgifter till en tillsynsmyndighet eller att forvara handlingar som har
betydelse fran skyddssynpunkt. Lag (1991:677).

9 § Regeringen cller, efter regeringens bestimmande, arbetarskyddssty-
relsen kan meddela foreskrifter i fraga om skyldighet for likare att hos
tillsynsmyndighet g6ra anmilan om sjukdom, som kan ha samband med
arbete, och att [dmna tillsynsmyndighet upplysningar och bitride. Lag
(1991:677).
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10 § Regeringen cller, efter regeringens bestimmande, arbetarskyddssty-
relsen far meddela de ytterligare foreskrifter om arbetsmiljons beskaffen-
het och om allminna skyldigheter i frAga om arbetsmiljon som behovs for
att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet. Lag (1991:677).

S kap. Minderdriga

1 § Med minderirig avses i denna lag den som icke har fyllt aderton A4r.

2 § En minderdrig fir inte som arbetstagare eller pd annat sitt anlitas till
eller utfora arbete fore det kalenderar under vilket den minderarige fyller
sexton ar och inte heller innan den minderarige har fullgjort sin skolplikt.

Utan hinder av forsta stycket fAr en minderarig som har fylit tretton 4r
anlitas till efler utfora latt arbete som inte 4r av s&dant slag att det kan
inverka skadligt pA den minderériges hélsa, utveckling eller skolgéng.

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, arbetarskyddsstyrel-
sen fAr meddela foreskrifter om undantag frin forsta stycket for anlitande
av en minderdrig som inte har fyllt tretton &r. Sddant undantag far endast
avse mycket litt arbete av sddant slag att speciella och betydande tillamp-
ningsproblem skulle uppstd, om inte undantag meddelades.

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, arbetarskyddsstyrel-
sen meddelar foreskrifter i friga om arbete som avses i andra och tredje
styckena. Lag (1990:973).

3 § En minderirig fAr inte anlitas till eller utféra arbete pa sétt som
medfor risk for olycksfall eller for Gveranstriangning eller annan skadlig
inverkan pa den minderariges hilsa eller utveckling.

Regeringen eller, efter regeringens bestammande, arbetarskyddsstyrel-
sen kan meddela foreskrifter om villkor for eller férbud mot att en minder-
arig anlitas till eller utfor arbete som medfor pataglig risk for
olycksfall eller for 6veranstringning eller annan skadlig inverkan pa den
minderariges hilsa eller utveckling. Lag (1990: 973).

4 § Regeringen eller, efter regeringens bestimmande,
arbetarskyddsstyrelsen kan foreskriva att vid lakarundersdkning, som har
foreskrivits med stéd av 2 § fjarde stycket eller 3 § andra stycket, skall
foras register med uppgifter om de undersoktas namn och om
undersdkningsresultatet. Lag (1990:973).

5 § Regeringen eller, efter regeringens bestimmande,
arbetarskyddsstyrelsen meddelar foreskrifter om arbetstidens 1dngd och
forliggning for minderdriga som anlitas till eller utfor arbete. Lag
(1990:973).

6 kap. Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare m.m.

1 § Arbetsgivare och arbetstagare skall bedriva en pa ldampligt sitt orga-
niserad arbetsmiljoverksamhet. Lag (199]1:677).
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? § P4 arbetsstille, dir minst fem arbetstagare regelbundet sysselsittes,
skall bland arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud. Skyddsombud
skall utses dven pa annat arbetsstille, om arbetsforhallandena pakallar det.
For skyddsombud bor ersdttare utses.

Skyddsombud utses av lokal arbetstagarorganisation som #r eller brukar
vara bunden av kollektivavtal i forhdllande till arbetsgivaren. Finns ej
sddan organisation, utses skyddsombud av arbetstagarna.

For arbetsstille dir skyddskommitté som avses i 8 § inte har tillsatts far
lokal avdelning av forbund eller med sddan avdelning jamforlig samman-
slutning av arbetstagare utse skyddsombud utanfor kretsen av arbetstagar-
na pd arbetsstdllet (regionalt skyddsombud). Ritten att utse regionait
skyddsombud giller endast om avdelningen eller sammmanslutningen har
nigon medlem pa arbetsstillet. Lag (1989: 960).

3 § Finns vid arbetsstélle mer dn ett skyddsombud, skall ett av ombuden
utses att vara huvudskyddsombud med uppgift att samordna skyddsombu-
dens verksambhet.

4 § Skyddsombud foretrider arbetstagarna i arbetsmiljofragor och skall
verka for en tillfredsstdllande arbetsmiljo. I detta syfte skall ombudet inom
sitt skyddsomrade vaka dver skyddet mot ohilsa och olycksfall samt Sver
att arbetsgivaren uppfyller kraven 1 3 kap. 2a §.

Skyddsombud skall delta vid planering av nya eller &ndrade lokaler,
anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation
liksom vid planering av anviandning av @mnen som kan medfora ohilsa
eller olycksfall. Skyddsombud skall vidare delta vid uppréttande av hand-
lingsplaner enligt 3 kap. 2a §.

Arbetsgivaren skall underritta skyddsombud om forandringar av bety-
delse for arbetsmiljoforhédliandena inom ombudets omréde.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt {or att skyddsombud
far erforderlig utbildning. Lag (1991:677).

5 § Skyddsombud, som avsesi2 § andra stycket, har ratt till den ledighet
som fordras f6r uppdraget. Vid sidan ledighet bibehéller ombudet sina
anstdllningsformdaner.

6 § Skyddsombud har rétt att taga del av de handlingar och erhélla de
upplysningar i dvrigt som behdvs for ombudets verksamhet.

6a § Om ett skyddsombud anser att atgirder behdver vidtas for att
uppn4 en tillfredsstillande arbetsmiljs, skall skyddsombudet vénda sig till
arbetsgivaren och begira sadana Atgirder. Skyddsombudet kan ocksa be-
gira att en viss undersdkning skall goras for kontroll av forhallandena
inom skyddsomradet. P4 framstilining skall arbetsgivaren genast lamna
skyddsombudet en skriftlig bekriftelse pa att han mottagit dennes begd-
ran. Arbetsgivaren skall utan drdjsmal limna besked i frigan. Gor han inte
det eller beaktas intc begiran inom skilig tid, skall yrkesinpektionen efter
framstalian av skyddsombudet préva om forcliggande eller forbud enligt
7kap. 7 § skall meddelas.

Dir skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pakalia kommit-
téns behandling av en arbetsmiljofraga. Lag (1991:677).
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7 § Innebir visst arbete omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv
eller hdlsa och kan rittelse icke genast uppnis genom hidnvindelse till
arbetsgivaren, kan skyddsombud bestdmma att arbetet skall avbrytas i
avvaktan pd stdllningstagande av yrkesinspektionen,

Om det dr pdkallat frdn skyddssynpunkt och rittelse icke genast kan
uppnés genom hédnvindelse till arbetsgivaren, kan skyddsombud i avvak-
tan pd yrkesinspektionens stiliningstagande avbryta arbete som arbetsta-
gare utfor ensam.

Overtrides tillsynsmyndighets forbud, som har vunnit laga kraft eller
som pd grund av forordnande enligt 9 kap. 5 § skall linda till efterrittelse
omedelbart, kan skyddsombud avbryta arbete som avses med forbudet.

For skada till foljd av atgdrd som avses i denna paragraf 4r skyddsom-
bud fri fran ersdttningsskyldighet.

8 § Vid arbetsstdlle, ddar minst femtio arbetstagare regelbundet sysselsit-
tes, skall finnas skyddskommitté, sammansatt av foretridare for arbetsgi-
varen och arbetstagarna. Skyddskommitté skali tillsdttas dven vid arbets-
stdlle med mindre antal arbetstagare, om det begires av arbetstagarna.

Foretradare for de anstidllda utses bland arbetstagarna av lokal arbetsta-
garorganisation som ir eller brukar vara bunden av kollektivavtal i forhal-
lande till arbetsgivaren. Finns ¢j sidan organisation utses foretridare av
arbetstagarna,

9 § Skyddskommittén skali delta i planeringen av arbetsmiljéarbetet pa
arbetsstallet samt folja arbetets genomf6rande. Den skall noga folja ut-
vecklingen 1 fragor som ror skyddet mot ohilsa och olycksfall samt verka
for tillfredsstdllande arbetsmiljoforhdllanden. 1 skyddskommittén skall
behandlas frigor om

1. foretagshilsovard,

2. handlingsplaner enligt 3 kap. 2a §,

3. planering av nya cller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och av arbetsorganisation,

4. planering av anvindning av azmnen som kan foranleda ohilsa eller
olycksfall,

5. upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon,

6. arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstillet.
Lag (1991:677).

10 § Skyddsombud far icke hindras att fullgdra sina uppgifter.

Skyddsombud far ej med anledning av sitt uppdrag ges forsimrade
arbetsforhallanden eller anstdliningsvillkor. Nar uppdraget upphor skall
arbetstagaren vara tillforsdakrad arbetsforhallanden och anstidlliningsvill-
kor, vilka dverensstammer med eller 4r likvdrdiga med dem som skulle ha
ratt om han ¢j hade haft uppdraget.

11 § Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot 10 §, skall han ersitta
uppkommen skada. Vid beddmande om och i vad man skada har uppstatt
skall hansyn tagas dven till omstiandigheter av annan #in rent ckonomisk

" Scnaste lydelse 1985: 321,
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betydelse. Om det med hinsyn till skadans storlek eller andra omstindig-
heter dr skiligt, kan skadestindet nedsittas eller helt bortfalla.

Ar flera ansvariga for skada, skall skadestdndsskyldigheten fordelas mel-
Jan dem efter vad som dr skéligt med hidnsyn till omstindigheterna.

12 § Den som vill fordra skadestind enligt 11 § skall underritta motpar-
ten om sitt ansprak inom fyra manader frin det skadan intriffade. Har
inom den tiden férhandling rorande anspraket p&kallats enligt lagen
(1976: 580) om medbestimmande 1 arbetslivet eller med stdd av kollektiv-
avtal, skall talan vidckas inom fyra manader efter det att férhandlingen
avslutades. I annat fall skall talan vdackas inom atta manader fran skadans
uppkomst.

Forsta stycket skall tillimpas pAd motsvarande sitt i frAga om ansprak pa
anstillningsformaner enligt 5 §.

Iakttages ej vad som foreskrives i forsta eller andra stycket, dr rétten till
talan forlorad.

13 § MAl om tillimpning av 10 och 11§§ handlédgges enligt lagen
(1974:371) om rdtteghngen i arbetstvister. | friga om talan mot arbetstaga-
re giller dock vad som ar foreskrivet om ritteging i aliminhet,

14 § 1 forhdllande till arbetsgivare vinner 4—7 och 10— 13 §§ tilldmp-
ning ndr den organisation eller de arbetstagare, som har utsett skyddsom-
budet, har underrittat arbetsgivaren om valet eller, om arbetsgivaren icke
har kunnat nés, sint underréttelse om valet till arbetsstéllet.

15 § Vad som sfgs i 5§ och 10—14 §§ skall tillimpas pd motsvarande
satt pa ledamot av skyddskommitté.

16 § Betriffande skyddsombud och ledamot av skyddskommitté, vilka
har utsetts av organisation som avses i 2 § andra eller tredje stycket, dger
dven lagen (1974:358) om facklig fértroendemans stélining pa
arbetsplatsen tillimpning. Detta giller dock €¢j i den min ombuds eller
ledamots réttigheter enligt detta kapitel darigenom skulle inskrinkas.

17 § De som genomgar utbildning skall av huvudmannen for utbildning-
en ges tillfalle att genom elevskyddsombud medverka i skyddsverksamhe-
ten pé arbetsstillet, om det ar rimligt med hansyn till utbildningens art och
utbildningsperiodens lingd.

Elevmedverkan giller dock inte elever i ldgre Arskurs @n arskurs 7 i
grundskolan eller motsvarande ungdomsutbildning. Lag (1990:233).

18 § Elevskyddsombuden utses av eleverna.
Huvudmannen f6r utbildningen skall se till att elevskyddsombuden far
den utbildning och den ledighet som behdvs for uppdraget.
Elevskyddsombuden har ritt till den information som behdvs for upp-
draget med undantag av information om uppgifter som ér féremél for
tystnadsplikt enligt 7 kap. 13 § forsta stycket. I friga om uppgifter som ar
féremal for sekretcss i det allmédnnas verksamhet giller
sekretesslagen (1980: 100). Lag (1990: 233).
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7 kap. Tillsyn

1 § Tillsyn &ver efterlevnaden av denna lag och med stéd av lagen
meddelade foreskrifter utévas av arbetarskyddsstyrelsen samt, under dess
Overinseende och ledning, av yrkesinspektionen,

Savitt avser Orlogsfartyg utdvas tillsynen dock av sjofartsverket. I fraga
om Orlogsfartyg skall dven i Ovrigt vad som sigs 1 denna lag om arbetar-
skyddsstyrelsen och yrkesinspektionen i stillet gilla sjofartsverket. Lag
(1980:428).

2 § har upphdvts genom lag (1986:55).

3 § Tillsynsmyndighet har rdtt att efter anfordran erhalla de upplysning-
ar, handlingar och prov samt pékalla de undersdkningar som behdvs for
tillsyn enligt denna lag.

4 § Den som i sin verksamhet anvinder en viss produkt eller har upp-
dragit 4t annan att utfora ett visst arbete ar skyldig att pa en tillsynsmyn-
dighets begaran limna upplysning om vem som har levererat produkten
eller utfor arbetet.

Den som har 6verlatit eller upplatit en teknisk anordning eller verlatit
ett dmne, som kan foranleda ohilsa eller olycksfall, dr skyldig att pa en
tillsynsmyndighets begidran limna tillgingliga upplysningar om till vilka
produkten har Overlatits eller upplatits. Lag (1991:677).

5 § For tillsyn enligt denna lag har tillsynsmyndighet tilltrdde till ar-
betsstélle och far dir gora undersdkningar och taga prov. For uttaget prov
utglr ej ersittning. »

Det aligger polismyndighet att lamna den handrickning som behdvs for
utdvande av tillsyn enligt denna lag.

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, arbetarskyddsstyrel-
sen kan foreskriva skyldighet att ersétta tillsynsmyndighet sddana kostna-
der for provtagning och undersdkning av prov som har varit skiligen
pakallade.

6 § Om det pa ett gemensamt arbetsstille inte finns nigon som har
samordningsansvar enligt 3 kap. 7 §, kan yrkesinspektionen bestimma
vem som skall ha ett sddant ansvar. Nar det finns sdrskilda skil kan
yrkesinspektionen bestimma att ndgon annan 4dn den som har ansvaret
enligt ndmnda paragraf skall vara samordningsansvarig.

Vid tillimpning av forsta stycket skall samordningsansvaret ldggas pi
den som later utfora byggnads- eller anldggningsarbete pa det gemensam-
ma arbetsstdilet eller pd nigon av dem som driver verksamhet dédr. Lag
(1991:677).

7 § Yrkesinspektionen fAr gentemot den som har skyddsansvar enligt 3
kap. 2—11 och 13 §§, 5 kap. 3 § forsta stycket eller 6 § i detta kapitel
meddela de foreldgganden elier forbud som behovs for att denna lag eller
foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen skall efterlevas.

* Senaste fydelse 1990:973.
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I beslut om féreldggande eller forbud kan yrkesinspektionen sitta ut
vite.

Om ndgon inte vidtar en atgérd som dligger honom enligt ett fGreliggan-
de, far yrkesinspektionen forordna om rittelse pa hans bekostnad.

Om ett forelaggande har meddelats betrdffande ndgon atgird till vilken
det krdvs bygglov, rivningslov cller marklov enligt plan- och bygglagen
(1987: 10) men sadant lov inte beviljas, upphor foreldggandet att gilla
sAvitt avser atgdrden. Lag (1991:677).

8 § Foreligger pa arbetsstille forhallande som innebir risk for ohilsa
eller ofycksfall for ndgon som arbetar dir, kan yrkesinspektionen rikta
foreldggande eller forbud enligt 7 § mot den som rdder dver. arbetsstillet
dven nir denne ej dr arbetsgivare 1 forhallande till den

som utsattes for risken.

9 § Om det finns nagot missforhéliande i skyddshédnseende betriffande
en lokal, ett markomrade eller ett utrymme under jord som har upplatits
for arbete eller som personalutrymme, kan yrkesinspektionen meddela
forbud enligt 7 § mot en sddan uppldteise till dess angiven &tgidrd har
vidtagits med lokalen, markomradet eller utrymmet.

Yrkesinspektionen kan gentemot den som upplater en lokal, ett mark-
omrade eller ett utrymme under jord for arbete eller som personalutrym-
me, meddela foreldgganden enligt 7 § om understkning av skyddsforhal-
landena pé platsen. Lag (1991:677).

10 § Aven arbetarskyddsstyreisen 4dger besluta om 4tgird enligt 69 §§.

11 § For att sdkerstilla forbud enligt 7—9 §§ kan tillsynsmyndighet med-
dela beslut om forsegling eller annan avstingning av anldggning, utrymme
eller anordning. Sddant beslut verkstédlles genom myndighetens forsorg.

12 § Regeringen kan foreskriva att sidrskilda avgifter skall tagas ut i
drende enligt denna lag.

13 § Den som har utsetts till skyddsombud eller ledamot i skyddskom-
mitté eller den som har deltagit 1 arbetsanpassnings- och rehabiliterings-
verksamhet pa arbetsstille enligt denna lag far inte obehdrigen réja eller
utnyttja vad han under uppdraget har erfarit om yrkeshemlighet, arbets-
forfarande, affirsforhallande, enskilds personliga férhallande eller f6rhal-
lande av betydelse for landets forsvar.

Har ombudet, ledamoten cller deltagaren utsetts av sddan lokal arbetsta-
garorganisation som avses i 6 kap. 2 och 8 §§, far han utan hinder av
tystnadsplikten i forsta stycket ldmna uppgift vidare till en ledamot 1
organisationens styrelse eller till en sakkunnig i arbetsmiljofragor hos en
central arbetstagarorganisation till vilken den lokala organisationen hor.
Ritten att limna uppgift vidare giller endast om uppgiftslimnaren under-
rittar mottagaren om tystnadsplikten. I sddant fall.giller tystnadsplikten
ocksA for denne.

* Scnaste lydelsc 1989: 961.
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I frAga om arbetsstillen i det allmznnas verksamhet tillimpas i stillet for
vad som sidgs 1 forsta och andra styckena bestimmelserna i 14 kap. 7, 9 och
10 §§ sekretesslagen (1980: 100). Lag (1991:677).

14 § Tillsynsmyndighet skall tillstdlla skyddsombud avskrift av de
skriftliga meddelanden i skyddsfragor som lamnas till ett arbetsstélle. Lag
(1980: 245).

8 kap. Ansvar

1 § Till boter eller fangeise 1 hogst ett &r domes den som uppsétligen eller
av oaktsamhet bryter mot foreldggande eller férbud som har meddelats
med st6d av 7 kap. 7—10 §§. Detta giller dock ej om foreldggandet eller
forbudet har férenats med vite.

2 §'9 Den som uppsitligen eller av oaktsamhet bryter mot foreskrifter
eller villkor som har meddelats med stod av 4 kap. 1, 2 elier 4 § doms till
boter eller fangelse & higst ett &r.

Till boter ddms den som uppsitligen eller av oaktsamhet

1. anlitar en minderarig 1 strid mot 5 kap. 2 § forsta stycket eller mot
foreskrifter som meddelats med stoéd av S kap. 2 § tredje eller fjirde
stycket,

2. bryter mot foreskrifter som har meddelats med stéd av 4 kap. 3 eller
5—8 §§ eller 5 kap. 3 § andra stycket, 4 eller 5 §,

3. limnar oriktiga uppgifter om forhallanden av vikt, ndr en tillsyns-
myndighet har begirt upplysningar, handlingar eller prov eller begirt
undersdkningar enligt 7 kap. 3 eller 4 §,

4. utan giltigt skdl tar bort en skyddsanordning eller sdtter den ur bruk.
Lag (1991:677). ‘

3 § Om ansvar for den som Gvertrader 7 kap. 13 § finns bestimmelser i
20 kap. 3 § brottsbalken.

4 § Har vid brott som avses i detta kapitel en anordning eller ett dmne
anvints 1 strid mot forbud enligt 4 kap. 4 § eller 7 kap. 7 §, skall forverkan-
de ske av egendomen eiler dess vidrde, om det inte 4r uppenbart oskéligt.
Lag (1991:677).

9 kap. Overklagande'!

1 § Talan mot beslut av yrkesinspektionen f6res hos
arbetarskyddsstyrelsen genom besvir.

2 § Arbetarskyddsstyrelsens beslut i drenden som avser tillimpning av
foreskrifter meddelade med stod av 5 kap. 2 § tredje och fjarde styckena,
3 § andra stycket eller 5 § far inte Overklagas.

1" Scnaste lydelse 1990:973.
" Senaste bydelse av rubriken till 9 kap. 1990:973.
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Andra beslut som arbetarskyddsstyrelsen i sirskilda fall har meddelat
enligt denna lag eller med stdd av regeringens forordnande enligt lagen, far
overklagas hos regeringen genom besvir.

Arbetarskyddsstyrelsens beslut om foreskrifter till allman efterrittelse
far inte overklagas. Lag (1990: 973).

3 § For att tillvarataga arbetstagarnas intresse i drende enligt denna Jag
far talan enligt | eller 2 § foras av huvudskyddsombud eller, om sadant
ombud ¢j finns, av annat skyddsombud. Finns ej skyddsombud, far talan
foras av arbetstagarorganisation i den mén saken rér medlemmarnas in-
tresse och organisationen tidigare har yttrat sig i drendet.

4 § Betriffande foreskrift till allmén efterrdttelse dger arbetarskyddssty-
relsen understilla regeringen fraga av sirskild betydelse, innan styrelsen
meddelar beslut 1 drendet.

5 § Tillsynsmyndighet dger [orordna att dess beslut skall linda till efter-
rittelse omedelbart,

Denna lag'? trider i kraft den 1 juli 1978, d4 arbetarskyddslagen
(1949: 1) och skogsforldggningslagen (1963:246) skall upph&ra att gilla.
Till dess regeringen eller, efter regeringens bestimmande, arbetarskydds-
styrelsen enligt bemyndigande i den nya lagen meddelar bestimmelser
som motsvarar — — — kungorelsen (1949:491) om forbud att anvinda
bensolhaltigt amne vid tillverkning av laderskodon — — — skall dock 14
och 16 §§, 26 § andra stycket, 74 § forsta stycket och 75 § arbetarskyddsla-
gen fortfarande gilla.

Vid ikrafttrddandet gidllande foreskrift, radd eller anvisning, som har
meddelats med st6d av 45 § andra eller tredje stycket eller 74 § andra
stycket arbetarskyddslagen, dger fortsatt giltighet inom sitt tidigare till-
limpningsomrade och skall vid tillimpningen av arbetsmiljélagen anses
ha meddelats enligt denna.

Vad som sdgs i andra stycket skall tillimpas pd motsvarande sitt i fraga
om foreskrift, rdd eller anvisning, som ddr nimns men som avses trada i
kraft den 1 juli 1978 eller senare.

Férekommer i lag eller annan forfattning hdanvisning till eller avses eljest
diri foreskrift, som har ersatts genom bestdmmelse i arbetsmiljélagen,
tillimpas i stdllet den nya bestimmelsen.

Denna lag'? trider i kraft den | juli 1991.

Pd regeringens vignar

MONA SAHLIN
Per Virdesten
(Arbetsmarknadsdepartementet)
"11977:1160.
"199):677.
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