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SFS 1976: 581

Utkom frin trycket
den 19 juli 1976

1186

Lag

om dndring i lagen (1974: 371) om rittegingen
i arbetstvister;

utfirdad den 10 juni 1976.

Enligt riksdagen beslut! foreskrives, att 1 kap. 2 och 3 §§, 2 kap. 1 §,
3 kap. 3 §, 4 kap. 5—7 §§ samt 5 kap. 2 § lagen (1974: 371) om ritte-
gangen i arbetstvister skall ha nedan angivna lydelse.

1 kap.

2 § Denna lag tillimpas ej pa

1. mal som enligt lag far upptagas endast av viss tingsritt eller som
skall handliggas av tingsrdtt i annan sammansittning dn som anges i
rattegangsbalken eller i lagen (1974: 8) om rittegangen i tvistemal om
mindre varden,

2. mal som skall handliggas av tingsrdtt med tillimpning av konkurs-
lagen (1921: 225) eller ackordslagen (1970: 847),

3. mél om skadestdand i anledning av brott, om talan fores i samband
med atal for brottet,

4. mal om ersittning for yrkesskada, nir tvisten ej ror kollektivavtals
ratta innebord.

Lagen skall ej heller tillampas pa mal som ror arbetstagare med stat-
ligt reglerad anstillning eller anstidllning hos riksdagen eller allmin for-
sakringskassa, nar tvisten giller

1. fraga som ror tillsdttning av tjdnst utan att enbart avse tvist om
kollektivavtal,

2. tjanstgoringsskyldighet enligt 5 kap. lagen (1976: 600) om offent-
lig anstillning.

Innehaller lag eller med stod av lag meddelad forfattning sdrskild
foreskrift om att talan mot offentlig arbetsgivares beslut skall foras ge-
nom besvir, galler den foreskriften.

3 § Tvist som skall handldggas enligt denna lag far i stillet genom
avtal hanskjutas till avgorande av skiljemédn. Detta giller dock ej fall
som avses i 31 § forsta eller tredje stycket lagen (1976: 580) om med-
bestimmande i arbetslivet. Ej heller far i tvist rorande fOreningsritt

goras gillande avtal, som fore tvistens uppkomst traffats om att tvisten
skall avgéras av skiljemdn utan forbehall om ritt for parterna att

klandra skiljedomen.

2 kap.

1 § Arbetsdomstolen skall som forsta domstol upptaga och avgodra
tvist om kollektivavtal och annan arbetstvist, som avses i lagen (1976:
580) om medbestimmande i arbetslivet, samt arbetstvister i dvrigt mel-

1 Prop. 1975/76: 105 (bil. 1), InU 45, rskr 404,
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lan arbetsgivare eller arbetsgivarorganisation, 4 ena sidan, och arbets-
tagarorganisation eller medlem i sddan organisation, 4 andra sidan.

Att arbetsdomstolen dven i annat fall an som avses i forsta stycket
provar arbetstvist som forsta domstol, dirom finns sirskilda bestdm-
melser.

Gemensamt med arbetstvist enligt forsta eller andra stycket far hand-
liggas dven annan arbetstvist mellan samma eller olika parter, om dom-
stolen med hidnsyn till utredningen och oOvriga omstandigheter finner
sadan handldaggning lamplig. Nidr skil dartill foreligger, kan domstolen
ater sirskilja malen.

3 kap.

3 §2 Av Ovriga tolv ledaméter utses

fyra efter forslag av Svenska arbetsgivareforeningen,

en efter forslag av Svenska kommunforbundet och Landstingsforbun-
det,

en sasom representant for staten som arbetsgivare,

fyra efter forslag av Landsorganisationen i Sverige,

tva efter forslag av Tjdnstemédnnens centralorganisation.

Vad i forsta stycket sigs om utseende av ledamot dger motsvarande
tillimpning pa utseende av ersittare for sadan ledamot. Av ersittarna
for de ledamoéter som utses efter forslag av Tjdnsteminnens central-
organisation skall dock tva utses efter forslag av Centralorganisationen
SACO/SR.

Forslag till ledamoter och ersittare skall upptaga minst dubbelt sa
manga personer som de som skall utses med ledning av forslaget. Har
sadant forslag ej avgetts, forordnar regeringen danda ledaméter och er-
sittare till foreskrivet antal.

4 kap.

5 § I tvist om kollektivavtal kan organisation, som slutit avtalet, vic-
ka och utfora talan vid arbetsdomstolen for den som #r eller har varit
medlem i organisationen. I annan arbetstvist kan arbetsgivar- eller ar-
betstagarorganisation som avses i 6 § lagen (1976: 580) om medbe-
stdimmande i arbetslivet vicka och utfora talan vid arbetsdomstolen for
medlem i organisationen. Den som #r eller har varit medlem i sidan
organisation har ratt att sjalv viicka och utfora talan, om han visar att
organisationen undandrager sig att tala pa hans vdgnar. Vad som finns
foreskrivet om part betriffande jdvsforhallande, personlig instillelse,
hdrande under sanningsforsikran och andra frigor som ror bevisningen
skall dven gilla den for vilken organisationen for talan.

Vill nidgon fora talan vid arbetsdomstolen mot medlem eller forut-
varande medlem i organisation som avses i forsta stycket, skall i mot-
svarande fall som anges didr dven organisationen instimmas. Organisa-
tionen kan dirvid svara piA medpartens vignar, om denne ej sjilv utfor
sin talan.

2 Senaste lydelse 1974: 1092.
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; SES 1976: 581 Vad som i denna paragraf sigs om organisation giller Aven om sam- il 90

| manslutning av flera sidana organisationer. Med medlem avses dédrvid e
‘ savil de anslutna organisationerna som deras medlemmar. e |
o

6 § Talan, som e¢j innefattar yrkande att motparten skall forpliktas att gfi 8

fullgdra eller underlata nagot, skall avvisas om det ej dr av avsevird joid

betydelse for kidranden eller den f6r vilken organisation for talan att
sadan faststillelsetalan provas.

7 § Talan far ej upptagas till provning av arbetsdomstolen férrin 200
torhandling, som kan pakallas enligt lagen (1976: 580) om medbestim-
mande i arbetslivet eller som anges i kollektivavtal, har dgt rum rdrande
tvistefragan.

Forsta stycket galler icke talan enligt 31 § forsta eller tredje stycket
lagen (1976: 580) om medbestimmande i arbetslivet och ej heller tvist {
huruvida stridsatgidrd vidtagits i strid mot lag eller kollektivavtal eller l'tfﬁjg
tvist om pafoljd for sddan atgidrd. Har i fall som avses i 43 § lagen
(1976: 580) om medbestimmande i arbetslivet Sverldggningsskyldighet

ej fullgjorts, far arbetsdomstolen dock ej prova tvisten forridn sa skett. £l
. Utan hinder av forsta och andra styckena far talan upptagas till prov-
ning, om i malet framstilles yrkande om férordnande f6r tiden intill ol
Fr dess lagakraftigande dom eller beslut foreligger i mélet. Sedan siddant o
| yrkande provats, skall mélet forklaras vilande i avbidan pa att férhand- d

ling eller Overlaggning rorande tvistefrdgan enligt forsta eller andra
stycket slutforts. Innan sddan forhandling eller 6verlaggning slutforts H

i

;' far malet icke slutligt provas. :
: Har forhandling eller Overliggning som avses i forsta eller andra
Jﬁ' stycket ej dgt rum, far talan anda upptagas till provning, om mot for- s by
‘T‘ handlingen eller overliggningen férelegat hinder, som icke berott av r
! kdranden. e
Tig!
nE
5 kap. -
2 § 1 mal som handldgges enligt denna lag kan forordnas att vardera “‘
parten skall bira sin réttegangskostnad, om den part som forlorat malet e
hade skilig anledning att fi tvisten provad. Innehdller annan lag in Yy
rattegdngsbalken bestimmelse som avviker fran vad nu sagts, tillimpas R
; dock den bestdmmelsen. 21
! Kostnad for sddan forhandling eller 6verldggning som avses i 4 kap. E‘U "
g 7 § och grundas pa lagen (1976: 580) om medbestimmande i arbets- gE=t
livet eller pa kollektivavtal ersittes ej som rittegdngskostnad. U5
Skyldighet for flera medparter att ersitta rittegingskostnad i mal, ~
som upptagits av arbetsdomstolen som forsta domstol, skall fordelas tuy
mellan dem efter vad som 4r skiligt med hinsyn till deras forhillande '
f till saken och rittegangen.
; Ly
I Denna lag trdder i kraft den 1 januari 1977.
A 1 kap. 2 § andra stycket i dess édldre lydelse skall tills vidare tillimpas
1188 3 Senaste lydelse 1974: 1012,
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pd mal som dir sigs, ndr tvisten ror friga som far regleras i avtal men
dr reglerad i annan forfattning 4n lag.

Avser tvist omstdndighet som intriffat fore lagens ikrafttridande,
tillimpas 4 kap. 7 § forsta stycket i dess dldre lydelse. Har Sverldggning
som ddr sdgs icke dgt rum fore ikrafttridandet, skall i stdllet tillimpas
vad som i den nya lagen dr foreskrivet om forhandling.

Pé regeringens vignar

INGEMUND BENGTSSON

Ake Bouvin
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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