q .
1949 Utkom frin trycket
. Nr 1—4. den 12 junuari 1949,
' Nr 1.
,'f/.t N Arbetarsk) ddslag;
«* gwen Drottningholms slott den 3§ januari 1949.

Vi GUSTAF, med Guds nadde, Sveriges, Gotes och Ven-
.w des Konung, gora veterligt: att Vi, med riksdagen’, funnit gott
~ o forordna som féljer.

Al
2 1 KAP.

|+ Lagens tillampningsomrade.
i 1 §

Denna lag dger, med de inskriankningar nedan angivas, tillimpning & varje
, rorelse, industriell eller icke, vari arbetstagare anvéndes till arbete fér ar-
——  betsgivares rikning, dvensom 4 hus-, vig- eller vattenbyggnad, vattenav-
H ledning eller annat dylikt sdrskilt arbetsforetag, vari arbetstagare anvéndes
. pAa sadant sitt. ,
b I denna lag forstds med arbetstagare envar, som uifér arbete fér annans
'~ rdkning utan att i férhallande till denne vara att anse sisom sjilvstindig
\ foretagare, och med arbetsgivare envar, fér vilkens rikning arbete utféres
'+ av sddan arbetstagare utan att mellan dem stir nigon tredje person, vilken
‘” sdsom sjalvstindig foretagare atagit sig att ombesdrja arbetets utférande.
2 §.
Utdver vad i 1 § sigs skall denna lag, dir ej nedan annorlunda stadgas,
~ aga tillampning & —
i,. 1) arbete, som tva eller flera personer fér gemensam rikning utfora un-
@ der siddana forhéllanden, att om arbetstagare funnits anstdlld i rorelsen
|
|

— "

- eller foretaget lagen enligt 1 § skulle 4gt tillimpning dira;

' 2) arbete, som elev utfor vid sddan anstalt fér yrkesutbildning eller av-

- . delning dirav, betrédffande vilken Konungen férordnat att lagen skall gilla;

+_ 3) arbete, som vérnpliktig i denna sin egenskap utfér under sadana for-

[t’. hillanden, att lagen enligt 1 § skulle &gt tillimpning dird, om arbetet ut-
i, forts av arbetstagare for arbetsgivares rikning; samt

" 4) arbete, som pa fangvards-, tvAngsarbets- eller fattigvardsanstalt, all-

- min alkoholistanstalt eller sinnessjukhus eller annan anstalt for vard av

~; sinnessjuka intagen person efter anvisning av anstaltsledningen utfér pa
.-/ anstalten,

« " 1 fall som hdr avses skall vad i lagen sigs om arbetstagare dga motsva-

rande tillimpning 4 den, som utfér arbetet, och vad i lagen #r féreskrivet

o ;)Iil:l arbetsgivare gilla den eller dem, som driva den verksamhet, vari arbe-

- tet utfores.

( ! Riksdagens skrivelse 1948: 484,
- * 1490024, Svensk forfatiningssamling 1949, Nr 1—4.
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3 §.

Fran lagens tillimpning undantagas

a) arbete, som utfores i arbeistagarens hem eller eljest under sadana for-
hillanden, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over ar-
betets anordnande;

b) arbete, som utféres av medlem av arbetsgivarens familj, siframt ar-
betet r forlagt till arbetsgivarens hem eller fir att hénfora till jordbruk eller
nagon dess biniring, vilken icke bedrives sasom sjilvstdndigt féretag, eller
till byggnadsarbete for jordbruk eller sddan dess bindring, som nyss
namnts; samt

c) arbete, som &Ar att hidnféra till skeppstjanst. [

4 §.

A jordbruk jimte dirtill horande bindringar, vilka icke bedrivas si-
som sjilvstindiga foretag, samt byggnadsarbete fér jordbruk eller siddan
dess binidring, som nu nidmnts, skola 23—25, 27—31 och 33 §§ icke &dga
tillimpning, Detta undantag giller dock ej i frAga om arbetstagare, som ,
huvudsakligen anvindes till skogsarbete. (

I avseende 4 arbete varom sidgs i 2 § 1), 2) och 4) skola 17—21, 23—25
och 27—44 §§ ej aga tillimpning. Bestimmelserna i 17—21, 23—25, 27—
31 och 33—38 §§ skola icke gilla betriffande arbete, som utféres av med-
lem av arbetsgivarens familj.

I friga om arbete, som avses i lagen om tillsyn & radiologiskt arbete m. m.,
skall forevarande lag dga tillampning allenast i vad den angar skydd mot
annan skada dn sidan, som orsakas genom inverkan av rontgenstralar eller
radioaktivt amne.

5 §.

Bedrives i visst fall arbete, som enligt vad ovan stadgats icke dr under-
kastat denna lag och ej ar att hénféra till skeppstjanst, under saddana for-
ballanden, att diarmed sysselsatta personer utsattas for allvarlig fara for
ohilsa eller olycksfall, ma Konungen férordna, att lagen skall i erforderlig
omfattning tillimpas 4 arbetet, dvensom meddela de foreskrifter, som dér-
vid kunna erfordras.

6 §.

Savitt angér i 45 och 46 §§ foreskrivna sirskilda skyldigheter betrdffande
sadana tekniska anordningar och arbetsstillen, som dir avses, skall denna
lag aga tillampning, dnda att fradga ej 4r om verksamhet, som enligt vad
forut sagts omfattas av lagen.

2 KAP.

Allménna foreskrifter om atgirder till forebyggande av ohélsa
och olycksfall.

7 §.

Arbetsgivare ar pliktig att, under sarskilt beaktande av vad nedan ségs
eller med stod av denna lag foreskrives, iakitaga allt som med hinsyn till
arbetets natur och de férhéllanden, under vilka arbetet bedrives, samt ar-
betstagares alder, yrkesvana och 6vriga forutsdtiningar for arbetet skiligen
kan erfordras for att forebygga att hos honom sysselsatt arbetstagare ddra-
ger sig ohilsa i f6ljd av arbetet eller drabbas av olycksfall déri.

Arbetstagare ir pliktig att anvinda forefintliga skyddsanordningar, noga
f6lja i denna lag eller med stéd av densamma meddelade féreskrifter samt
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i ovrigt iakitaga tillbérlig forsiktighet och, i vad p4 honom ankommer, med-

i ‘\ verka till férekommande av ohilsa och olyclksfall.

er ar. L 8 §
o o Arbetslokal skall vara inrdttad i enlighet med vad ddrom ma vara sarskilt
mi g - Loreskrivet. o
iy .
g ?{\iz ’ I erforderlig utstrickning skola arbetstagarna, p4 saft som kan anses till-
0 T fredsstidllande med hinsyn till deras antal och fordelning pa kén samt arbe-
“'  tets natur och varaktighet, & eller invid arbetsstillet 4ga tillgang till dricks-
"~ ™och tvittvatten, avirdden, lamplig plats fér ombyte, férvaring och i fore-
@ kommande fall torkning av kldder samt limplig plats fér intagande av
.7 maltid.
v g« 2 Dir s4 kan anses nédigt med héinsyn till de férhallanden, under vilka
lrdini - arbetet bedrives, skall lamplig plats foér vila eller utrymme, som erbjuder

Videdp 7»  iillfredsstiallande skydd mot kold och nederbord, sta till arbetstagares for-
g, "Q‘-“\fogande.

3
Rt 10 §.

A05 I sluten arbetslokal skall finnas tillrdckligt luftutrymme, 1 regel upp-

1 %57~ « giende till minst tio kubikmeter for varje dir sysselsatt arbetstagare. Till-

wapt - fredsstillande luftvixling skall vara anordnad i sadan lokal &dvensom, i den
.+ man sa ar pakallat, p4 annan plats dir arbete bedrives.
bt m Arbete skall 4ga rum vid tillrdcklig och tjanlig belysning samt sa lamp-
'skyddm‘.{.\; lis virme- och fuktighetsgrad, som med hansyn till arbetets beskaffenhet
tslréllareﬂaiﬁ och platsen for detsamma skéligen kan pafordras.
: Lampliga anordningar skola sivitt mojligt vidlagas fér att hindra att
- damm, 10k, gas eller 4nga sprides i en fdr arbetstagarna skadlig eller be-
el svarande mingd eller att arbetstagarna skadas genom att utsittas for bul-
aimfe,  1er, skakningar eller annan liknande olégenhet.

e b B P4 arbetsstille skall ordning och renlighet iakttagas. .
i:rfordelﬁ‘!;‘\ . %{fe(tie skall anordnas sa, att det kan utféras pa sitt, som icke ar onddigt
. trottande.
ter.somﬂxl.\ 11 8.
‘\ Till forekommande av olycksfall i arbetet skola motorer, transmissioner,
»rb‘hé”ﬁ"*\‘ + arbetsmaskiner och andra dirmed jamférliga maskinella anordningar, dng-

" . pannor och andra tryckkirl samt lyft- och transportanordningar vara for-
'»,Skﬁu_d”li; ,‘sedda med erforderliga skyddsanordningar samt &ven i Gvrigt vara si ut-
nuif™ Wfsrda och anordnade, att de erbjuda betryggande sikerhet.
For att forebygga att arbetstagare skadas genom fall, nedstortande fore-
. mal eller ras eller av splitter, stink, vassa eller heta foéreméal eller heta
vatskor eller genom kldmning eller slag eller genom eldfarliga, explosiva,
;. Iratande, giftiga eller eljest hilsofarliga dmnen eller genom elektrisk
il ’.St-rém, kyla eller virme eller genom bldndande ljus, skola sidana atgirder
(O Wvidtagas, att fara hirfor i mojligaste man undgis.
12 §.
Dir till vinnande av noédigt skydd mot ohilsa eller olycksfall annan At-
el 559' “- gard .icke kan vidtagas eller skiligen pafordras, skall personlig skyddsut-
hénsvﬂ““"“" rustning av lamplig beskaffenhet tillhandah&llas arbetstagaren. Denne ar
n#  Skyldig att anvinda utrustningen under arbetet samt vil virda den.

!
;
*

5, 40
ol il ) 13 8.
,ggeédra' g For lamnande av den forsta hjidlpen vid olycks- eller sjukdomsfall skola

. sidana anordningar finnas, som kunna anses erforderliga med hinsyn till
gl wf , arbetsstillets storlek och belidgenhet samt arbetets beskaffenhet och de
jrs8t - forhallanden, under vilka arbetet bedrives.
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: 14 §.

Nirmare foreskrifter i de avseenden varom formiles i 8—13 §§ medde-
las av Konungen.

15 §.

Innefattar foreskrift, som utfiardats med stéd av 14 §, forbud mot an-
vindande av visst slag av maskin, redskap eller annat hjidlpmedel eller mot
dess anvindande med eller utan viss anordning, dger Konungen jamvil
foreskriva, att foremal, vars anvindande silunda dr forbjudet, icke ma till
annan Overlitas eller upplatas till begagnande, med mindre siddan Atgard
vidtagits med foremaélet, att det ej vidare &r inbegripet under forbudet, eller
det kan antagas for visst, att foremalet uteslutande skall komma till an
vandning, som ej avses med forbudet.

Vad i forsta stycket ar stadgat skall d4ga motsvarande tillimpning, dar
med stod av 14 § forbud meddelats mot anvindande av visst dmne eller
material.

16 §.

Konungen mé féreskriva sidrskilda villkor for arbetstagares anviandander
till arbete, som finnes medfdéra synnerlig fara for ohélsa eller olycksfall,
eller forordna att arbetstagare ej mé anvidndas dértill.

3 KAP.

Sarskilda bestédmmelser om arbetstiden och dess forléggning.

17 §.

Utfor arbetstagare arbete under minst sex timmar av dygnet, skall arbe-
tet i den utstrackning, som kan anses erforderlig med hinsyn till dess be-
skaffenhet och varaktighet samt arbetsforhallandena i 6vrigt, avbrytas ge-
nom en eller flera lampligt forlagda raster av tillracklig varaktighet. Fran
vad sdlunda stadgats mé avvikelse tillfalligtvis goras, da sjukdomsfall eller
annan oférutsedd héndelse det kriaver.

Med rast forstds i denna lag sddant avbrott i arbetstiden, vars varaktig-
het ar pa forhand bestdmd och under vilket arbetstagaren fritt forfogar
over sin tid och icke ar skyldig att kvarstanna pi arbetsstillet.

D4 med hinsyn till arbetets natur och arbetsforhallandena i 6vrigt sa
finnes oundgingligen pékallat, m4 rast utbytas mot ledighet fér intagand
av fortiring 4 arbetsplatsen eller 1 dess omedelbara néirhet.

18 §.

Diér arbete pd grund av samband med mekaniskt driven arbetsprocess
eller till f61jd av annat férhallande kriver ihallande anspinning eller eljest
ar sarskilt pafrestande, skall under arbetistiden erforderligt antal limpligt
avpassade och forlagda arbetspauser beredas arbetstagaren.

Med arbetspaus forstds i denna lag ett pid férhand bestimt kortvarigt

¢

1

uppehall i arbetet, som anordnas i syfte att bereda arbetstagare avkoppling

fran detta och som icke 4r att hinféra till rast eller ledighet, varom i 17 §
sags.
19 §.
Arbetstagare skall dtnjuta erforderlig ledighet fér nattvila. I denna ledig-
het skall ingd tiden mellan klockan 23 och klockan 5.
Fran vad silunda stadgats ma avvikelse ske, dir visst arbete med héinsyn

till sin natur, allminhetens behov eller annan siarskild omstindighet maste '

fortgd jamval nattetid eller eljest bedrivas 4 tid fore klockan 5 eller efter
klockan 23. Har natur- eller olyckshdndelse eller annan omstandighet, som
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\ ¢j kunnat férutses, vallat avbrott i driften eller ock medfért 6verhdngande

‘Welle . fara for sddant avbrott eller fér skada & liv, halsa eller egendom, ma ock

’ arbetstagare, i den man det &r nodigt med hinsyn till berérda forhéllande,
anvandas till arbete & tid mellan klockan 23 och klockan 5.

mot g0 Arbetstagare i overordnad stillning ma4, dir s finnes pékallat, anvindas
|l g ~ till arbete & tid mellan klockan 23 och klockan 5 utan hinder av vad i forsta
Wijmi - stycket ir stadgat.
the m ) 20 §.
b g - Nir sérskilda skil foranleda dartill, ma arbetarskyddsstyrelsen medgiva
fbudeg,e&; -, att arbetstagare anvandes till arbete 4 tid mellan klockan 23 och klockan 5
ma il ms' @ i vidare utstrickning dn som foljer av bestimmelserna i 19 §.

N Sadant undantag m& ock av arbetarskyddsstyrelsen medgivas, da det av
Mg &+ yttalande av arbetstagarnas sammanslutning eller sammanslutningar eller

@ity annorledes framgar, att det stora flertalet av de arbetstagare, som skulle be-
", roras av undantaget, finner detsamma onskvirt, och ohilsa eller &veran-
" stringning ej skéligen kan befaras uppkomma dérigenom.
anvindut .
7 ol . . 21 §. o
o For varje period om sju dagar skall arbetstagare, dir ej sidrskilt férhal-
lande tillfalligtvis pékallar undantag, atnjuta minst tjugufyra timmars
sammanhéngande ledighet. S&dan veckovila skall savitt mojligt forldggas
till séndag och till samma tider f6ér alla vid ett arbetsstille anstillda.
ok Fran vad sélunda stadgats ma arbetarskyddsstyrelsen, efter horande av
g vederborande sammanslutningar av arbetsgivare och arbetstagare, medgiva
undantag for visst slag av arbete eller visst arbetsstille,

i zﬂeA Gores inskrankning i den i forsta stycket avsedda veckovilan, skall mot-

il ds svarande frihet frin arbete savitt mdéjligt beredas.

T

klchel B

donell ! 4 KAP.

. mkt - Sarskilda bestimmelser om minderarigas anvéndande i arbete.
i il 22 §.

l, '1‘i Med minderarig forstis i denna lag den som icke fyllt aderton &r.

| 6T ,

i b 23 8.

@  Minderarig mi icke anvindas till arbete med mindre han fyllt eller under
" kalenderaret fyller fjorton &r samt — dér fraga ej 4r om arbete under ferie-
p tid — inhamtat den fér folkskolan bestimda ldrokursen eller diremot sva-
#9C  rande kunskaper och firdigheter eller ock erhallit behérigt tillstand att
pgedatP. Jamna folkskolan.
plal lﬂﬂiﬁé" Arbetarskyddsstyrelsen m4 medgiva undantag hirifran i friga om litt
, ~rarbete, som kan antagas icke inverka menligt pa den minderariges hilsa
it Lgﬁfé; ‘+ eller kroppsutveckling eller hans férmaga att tillgodogéra sig skolundervis-
o~ mingen.
rom 1 24 §.
.. . Minderarig, som ej fyllt eller under kalenderaret fyller femton &r, ma
W icke anvandas till hantverks- eller industriellt arbete, byggnadsarbete, ar-
@™ 7 bete i gruva, stenbrott eller grustag eller 4 annat dylikt arbetsstille, skogs-
o avverknings- eller kolningsarbete eller arbete med transport av personer
m’;dlbf;& » eller gods eller arbete i hotell-, restaurang- eller kaférérelse. Vad salunda
ighe '

’ stadgats skall dock ej gilla utrittande av bud eller drenden eller lattare
5déer[fsoj ' distributionsarbete,
Mge' j

¥
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Savitt angar arbete under ferietid dger arbetarskyddsstyrelsen i fraga om
visst slag av arbete, vilket dr ait anse som synnerligen lift meddela undan-
tag fran férbudet i forsta stycket. Styrelsen mé ock i sérskilda fall medgiva
att minderarig, som fyllt fjorton ar eller under kalenderaret uppnar fjorton
ars alder, anvandes till arbete som omfattas av nimnda férbud, dar sa fin-
nes pakallat av hinsyn till den minderariges yrkesutbildning eller det el-
Jest kan anses vara till gagn fér honom.

25 §.

Till arbete, som under jord bedrives i gruva, i stenbrott eller 4 annan med
gruva eller stenbrott jamforlig arbetsplats, ma minderarig icke anviandas.

Nar sirskilda skil dro dartill, ma arbetarskyddsstyrelsen betréffande
yngling, som fyllt sexton ar och som vid likarbesikining befunnits dga god
hilsa och kroppsutveckling, medgiva undantag fran vad i forsta stycket ar
stadgat.

26 §.

Det aligger arbetsgivare att sérskilt tillse, att minderarigs anvandande
till arbete icke medfor fara for olycksfall eller for dveranstridngning eller
annan menlig inverkan pd den minderdriges halsa eller kroppsutveckling
samt att den minderarige icke anviandes till arbete, som innebar vida i mo-
raliskt avseende.

Finnes minderirigs anviandande till visst slag av arbefe medféra synner-
lig fara i nigot avseende, varom foérmailes i forsta stycket, mad Konungen
foreskriva sarskilda villkor fér minderarigs anvandande till sidant arbete
eller forordna att minderarig ej ma anvandas dartill.

27 §.

Minderarig mé icke anvandas till arbete utan att till arbetsgivaren av-

limnats arbetsbok f6r den minderarige, innehallande, férutom uppgifter
- angiende den minderariges Aalder och skolforhallanden, ldkarintyg anga-

ende den minderarige. Sddant intyg far vid arbetsbokens avlimnande till

arbetsgivaren ej vara aldre an ett 4r, forsavitt ej den minderariges anstall-

ning avser kortare tid 4n en méanad eller fradga ir om arbete under ferietid.

Intyget kan utgdéras av anteckning, som vid lidkarbesikining enligt 28 §

inférts i arbetsboken.

28 §.

En ging varje kalenderar skall vid arbetsstille, dir minderirig anvindes
till arbete, foretagas lakarbesikining & den eller de minderariga till utré-
nande, huruvida sysselsattning, vartill minderarig anvindes, ar till men for
dennes hilsa eller kroppsutveckling. Vad sdlunda stadgats dger dock icke
tillampning & skogsarbete och ej heller 4 flottningsarbete utom savitt angar
arbete vid skiljestille.

Besikining som nu sagts forrattas av likare, som ldnsstyrelsen férordnar

: dartill (besikitningslidkare). Kostnaden for besiktningen skall, utom savitt
angar resekostnads- och trakiamentsersitining till' lakaren, bestridas av
arbetsgivaren, som ock ar skyldig att sorja for att lamplig lokal for besikt-
ningen finnes att tillga.

Finnes vid arbetsstillet icke tillging till 1amplig lokal fér besiktningen,
mé besiktningsldkaren i samrdd med arbetsgivaren foérligga besiktningen
till annan plats.

29 §.

Da fraga ar om arbete, som medfér synnerligen ringa anstringning eller
fortgar allenast under kortare tid av 4ret, m4 arbetarskyddsstyrelsen med-
giva befrielse fran hesiktning, varom i 28 § sigs. Har sAdan befrielse med-
givits, mé& utan hinder av vad i 27 § stadgats minderarig anvindas tjll ar-
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é&id()mﬁ bete, som avses med befrielsen, 4nda att det i den minderariges arbetsbok
med%n. P senast inférda ldkarintyget vid arbetsbokens avlimnande till arbetsgivaren
b B, ar dldre 4n ett ar.
]orlpn . 30 §.
F? & Minderarig ma icke anviandas till arbete i strid mot innehallet i likar-
v o) intyg, som finnes infért i den minderariges arbetsbok, med mindre arbetar-
skyddsstyrelsen funnit skil medgiva det.
. 31 §.
ﬁi&ﬁi' Angiende minderarigs arbetstid skall, utéver vad eljest i lag eller forfatt-

ning stadgas angiende begrinsning av arbetstiden, gélla, att minderarig

il . med nedan angivna undantag icke i nigot fall ma anvindas till arbete mer
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in tio timmar av dygnet eller femtiofyra timmar i veckan.

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan omstindighet, som ej kun-
nat forutses, vallat avbrott 1 driften eller ock medfért 6verhingande fara
for sadant avbrott eller fér skada & liv, hilsa eller egendom, ma minderarigs

. arbetstid i den man si dr nddigt 6verstiga tio timmar av dygnet och fem-
tiofyra timmar i veckan. Om arbete utéver nimnda antal timmar samt dess
anledning, omfattning och varaktighet &ligger det arbetsgivaren att senast
inom tva dygn fran dess borjan gora anmaélan till arbetarskyddsstyrelsen.
Arbetet ma icke fortsidttas utover sist angivna tid, utan att tillstdnd dartill
sokts hos namnda myndighet. Angiende sidan ansokan skall beslut med-
delas ofordréjligen. Anmalan eller ans6kan anses gjord, nir den i betalt
brev avldmnats till posten.

D& si eljest i sarskilt fall provas noédigt, Ager arbetarskyddsstyrelsen
medgiva att arbetstiden for minderarig under kortare tid utstrickes utéver
vad i forsta stycket sags.

32 §.

Arbetsgivare ir skyldig lamna minderarig arbetstagare erforderlig ledig-
het for deltagande i kurs for religionsundervisning eller sidan yrkes- eller
fortsatt skolundervisning, fér vilken kostnaden helt eller delvis bestrides av
staten eller med kommunala medel.

33 §.

Minderarig arbetstagare skall for nattvila beredas oavbruten ledighet fran

arbetet under minst elva timmar varje dygn. I denna ledighet skall ing3,

- om den minderarige ej fyllt sexton ar, tiden mellan klockan 19 och klockan

6 samt eljest tiden mellan klockan 22 och klockan 5.

Fran vad sdlunda stadgats skola gilla f6ljande undantag:

a) Foreligger omstindighet, som namnts i 31 § andra stycket, ma minder-
arig, som fyllt sexton ar, i den man si ir nddigt anvindas till arbete utan
att stadgandet i forsta stycket hirovan iakttages. Om anmilan betridffande

_sddant arbete och ansdkan om tillstind att fortsitta det skall vad i forst-
nidmnda lagrum 4r stadgat 4ga motsvarande tillimpning.

b) Arbetarskyddsstyrelsen m4, di si finnes pakallat, medgiva att minder-
arig, som ej fyllt sexton ar, anvindes till arbete & tid mellan klockan 19
och klockan 22, dock att hirigenom avvikelse ej mA ske fran foreskriften
att nattvilan skall omfatta minst elva timmar.

c) Nir sarskilda skil foranleda dirtill, ma arbetarskyddsstyrelsen med-
giva att yngling, som fyllt sexton ar och enligt likarintyg dger god hilsa
och kroppsutveckling, anvéindes till arbete utan att stadgandet i forsta styc-
ket iakttages.

d) Yngling, som fyllt femton ar och enligt likarintyg fger god hilsa och

- kroppsutveckling, ma efter arbetarskyddsstyrelsens medgivande anviindas
" till flottningsarbete i den mén férhallandena féranleda dartill.
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5 KAP.
Sarskilda bestémmelser om kvinnors anvédndande i arbete.

34 §.
Kvinna m4 icke anvandas till arbete under jord i gruva eller stenbrott.
35 §.

Foreter kvinna intyg av likare eller barnmorska av innehéll, att hon san-
nolikt kan vinta sin nedkomst inom sex veckor, ma ledighet frin arbetet
ej forviagras henne.

Kvinna, som fé6tt barn, ma icke anvindas till arbete, som avses med for-
budet i 24 § forsta stycket, under de sex férsta veckorna efter barnsboérden,
dérest icke med ldkarintyg styrkes, att hon utan men for sig eller barnet
kan borja arbetet tidigare.

Kvinna, som ammar sitt barn, ma ej forvigras erforderlig ledighet harfor.

36 §.

Kvinna, som anvdndes till hantverks- eller industriellt arbete, skall for
nattvila beredas oavbruten ledighet frin arbetet under minst elva timmar
varje dygn. I denna ledighet skall ingi tiden mellan klockan 22 och kloc-
kan 5. '

Foreligger omstidndighet, som namnts i 31 § andra stycket, ma kvinna i
den man sa ar nodigt anviandas till arbete utan hinder av vad i forsta
stycket hirovan sigs. Om anmaéilan betriaffande saddant arbete och ansdkan
om tillstdnd att fortsitta det skall vad i forstndmnda lagrum &r stadgat aga
motsvarande tillampning.

37 §.

A arbetsstélle, dir pA grund av verksamhetens natur under vissa tider av
aret forekommer hopat arbete (sdsongarbete), aAvensom undantagsvis &
andra arbetsstillen, da arbetet dirstddes i f6ljd av sidrskilda omstandigheter
méste forceras, ma den i 36 § forsta stycket foreskrivna oavbrutna ledig-
heten kunna under en tid av sammanlagt hogst sextio dagar av aret in-
skrankas till tio timmar av dygnet. Arbetsgivaren skall, innan sadan in-
skriankning vidtages, med angivande av anledningen dartill hos vederbdrande
yrkesinspektér géra anmélan om de dagar, varunder inskrdnkningen &r
avsedd att vidtagas.

Betraffade sidana verksamhetsgrenar, som avse forarbetande av varor,
vilka dro underkastade hastig férsimring, ma undantag fran bestimmel-
serna i 36 § forsta stycket meddelas av arbetarskyddsstyrelsen.

38 §.

Finnes visst slag av arbete medféra synnerlig fara for olycksfall, nar
kvinna anvéndes dirtill, eller vara synnerligen anstringande eller hilsofar-
ligt for kvinna, ma Konungen foreskriva sirskilda villkor fér kvinnas anvin-
dande till sddant arbete eller forordna att kvinna ej ma anvindas dartill.

6 KAP.

Samverkan mellan arbetggivare och arbetstagare.

39 §.

Arbetsgivare och hos honom sysselsatta arbetstagare skola, fér att Astad-
komma sunda och sidkra arbetsfoérhdllanden pa arbetsstillet, under arbets-
givarens ledning i samverkan bedriva elt pa limpligt sdtt organiserat
skyddsarbete.
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40 §.

A arbetsstille, varest regelbundet sysselsdttas minst fem arbetstagare,
skall, dir ej sarskilt forhallande beréttigar till undantag, bland arbetsta-
garna utses ett eller flera skyddsombud att féretrdda arbetstagarna i fragor
rorande sundhet och sidkerhet i arbetet. Skyddsombud boér, dir sa finnes

| pakallat, utses jimvél & arbetsstille med mindre dn fem arbetstagare.
| Val av skyddsombud férridttas av arbetstagarna eller, p4 framstéillning
1 hon . av dem, av lokal organisation, genom vilken de kunna anses foéretradda.
i ey Dir férhallandena inom visst slag av verksamhet pakalla det, m4 arbetar-
» skyddsstyrelsen medgiva att organisation som ovan sidgs utser skyddsom-
+mifi. @ bud utanfér kretsen av arbetstagare vid visst arbetsstille d4vensom meddela
mbify, ~ de foreskrifter, som déirvid skola iakttagas. Vad nu stadgats utgér ej hinder
for att skyddsombud tillika utses enligt andra stycket.

eler by ‘ i
e

ghel kil ¢

For skyddsombud bor ersattare utses.
41 §.

b Vid arbetsstille, varest regelbundet sysselséittas minst femtio arbetstagare,
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. a ansvariga for skada, skall skadestindsskyldigheten dem emellan foérdelas
e 45 ﬂﬂ’«i_‘ efter vad som provas skiligt med hansyn till den stérre eller mindre skuld,
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all finnas en av foretriddare fo6r arbetsgivaren och av skyddsombud sam-
mansatt skyddskommitté, som har att verka foér sundhet och sidkerhet i
arbetet. Dir si finnes pakallat, bor skyddskommitté tillsdttas jamval &
arbetsstille med mindre antal arbetstagare.

42 §.

Skyddsombud mé& icke hindras att fullgéra sina uppgifter. Arbetstagare
mé ej pa den grund att han utsetts till skyddsombud eller i anledning av
hans verksamhet som skyddsombud tillskyndas forsdmrade arbetsforhal-
landen, ej heller ma arbetsgivare av sddan orsak skilja honom frin an-
stiallningen eller férsdmra hans anstillningsvillkor.

Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot vad i forsta stycket stadgats,
ar han skyldig ersédtta darav uppkommen skada. Vid bedémande om och i
vad mén skada uppstatt skall hinsyn tagas dven till omstindigheter av
annan in rent ekonomisk betydelse. Om det med hénsyn till den skadeval-
landes ringa skuld, den skadelidandes forhallande i avseende & tvisten, ska-
dans storlek i jamférelse med den skadevillandes tillgingar eller till om-
standigheterna i ovrigt finnes skéligt, ma& skadestindets belopp nedsittas;
fullstindig befrielse fran skadestandsskyldighet m& ock 4ga rum. Aro flera

som finnes ligga envar till last, samt till omstdndigheterna 1 vrigt.
Avialsuppsiagning eller annan dylik rattshandling, som sker i strid mot
vad i forsta stycket dr stadgat, dr ogill.

43 §.

av den atgédrd, varpa anspraket grundas. Férsummas det, dr talan forlorad.

44 §.
Mal, som avse tillampningen av 42 §, upptagas och avgdras av arbets-
domstolen; dock skall talan mot arbetstagare vickas vid allmidn domstol.
Fackforening eller annan liknande forening av arbetstagare iger vid
arbetsdomstolen viicka och utféra talan for medlem i féreningen; och mé
denne ej sjalv kidra, med mindre han visar, att féreningen undandrager sig
att tala 4 hans vignar. Vad som finnes stadgat om part med hiansyn till

t

- javsforhéllande, personlig instillelse, hérande under sanningsférsikran och

fu}dna fragor som rora bevisningen skall oclk gélla den for vilken forening
kérar. :

* 2—490024. Svensk férfatiningssamling 1949, Nr 1—4.
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7 KAP.

Vissa skyldigheter for tillverkare och férsdljare m. fl.

’ 45 §.

Tillverkare eller férsdljare av maskin, redskap eller annan teknisk an-
ordning dvensom den, vilken upplater sidan anordning till begagnande,
skall tillse, att anordningen, dd4 den avlimnas for att tagas i bruk inom
riket eller hir utstilles till férsdljning eller i reklamsyfte, ar forsedd med
nédiga skyddsanordningar och dven i 6vrigt erbjuder betryggande sikerhet
mot ohélsa och olycksfall, s& ock tillhandahélla for anordningens anvind-
ning och skoétsel erforderliga foreskrifter.

Utfor nagon sasom sjalvstindig foretagare installation av anordning, som
i forsta stycket sigs, skall han vid installationen tillse, att foreskrivna
skyddsanordningar uppséittas samt att for installationen i 6vrigt géillande
foreskrifter iakttagas.

46 §.

Agare till mark, varad grustag eller liknande arbetsstille dr belaget, alig-
ger att, om han mot ersittning later nigon dir hiamta grus eller annat
dylikt, tillse att arbetsstillet halles i ett ur skyddssynpunkt godtagbart
skick, 4ven om denna lag icke eljest dger tillimpning dara. Har ratt till
grustdkt eller annan nyttjanderitt upplitits, skall vad nu sagts om &agaren
avse nyttjanderattshavaren.

8 KAP.

- Tillsyn & lagens efterlevnad.

47 §.

Tillsyn A efterlevnaden av denna lag och med stéd av densamma med-
delade foreskrifter utévas av arbetarskyddsstyrelsen samt, under dess Gver-
inseende och ledning, av yrkesinspektionens befattningshavare och kom-
munala tillsynsman. Inspektionens befattningshavare utgéras av yrkesin-
spektorer och dem underordnad personal. Konungen mé déarjamte férordna,
att tillsynen & visst slag av verksamhet skall, med fritagande helt eller del-
vis av nidmnda befaltningshavare och tillsynsmén, utévas av specialin-
spektor.

Vad i lagen stadgas rorande yrkesinspektor skall dga motsvarande till-
lampning A& specialinspekior,

Narmare bestimmelser om tillsynens organisation meddelas av Konungen.

48 §.

Halsovardsnamnd skall utse en eller flera lampliga personer att for viss
tid eller tills vidare utéva kommunal tillsyn som avses i 47 §. Tillsynings-
man f6r allminna halsovarden ar pliktig att, om han dartill forordnas,
tillika vara kommunal tillsynsman enligt denna lag.

Kommunal tillsynsman skall av kommunala medel atnjuta skilig ersitt-
ning fér uppdraget.

49 §.

Brister kommunal tillsynsman i fullgérandet av sina aligganden, och
kommer sadant férhallande genom anmdilan av yrkesinspektér eller pA an-
nat sitt till hialsovirdsnimndens kinnedom, skall nimnden vidtaga erfor-
derliga atgirder for att istadkomma réatlelse.
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Underlater hilsovardsnamnd att utse kommunal tillsynsman eller att vid-
taga atgird, som avses i forsta stycket, ma linsstyrelsen i stérre eller mind-
re omfattning uppdraga tillsynens utévande &t person, som av ldnsstyrelsen
forordnas till kommunal tillsynsman, dvensom i fall av behov bestamma den
gottgorelse, som enligt 48 § andra stycket skall utgi till tillsynsmannen.

50 §.

Den som har att utéva tillsyn & efterlevnaden av denna lag eller med
stod av densamma meddelad foreskrift skall, niar helst han sia pafordrar,
dga tilltrade till arbetsstille, som 4r underkastat hans tillsyn, 4vensom ratt
att dir foretaga undersokning, vartill hans tjinstedligganden kunna giva
anledning.

Arbetsgivare s ock den som a arbetsstille foretrader honom &r pliktig
att paA anfordran ldmna tillsynsorgan de upplysningar, som erfordras for
tillsynens behoriga utovande.

Vad i denna paragraf ar stadgat i frdga om tillsynsorgan skall jamvil
gilla ldkare, som har att verkstilla besikining eller undersékning enligt
denna lag eller med stdd av densamma meddelad foreskrift.

51 §.

Den som har eller haft att utoéva tillsyn 4 efterlevnaden av denna lag eller
med stéd av densamma meddelad foreskrift eller anlitats sdsom bitride vid
tillsynsverksamhetens utévande ma ej roja eller obehérigen nyttja yrkes-
hemlighet, som déirigenom blivit kind for honom, och ej heller, dar det
ej kan anses pdkallat i tjdnstens intresse, yppa arbetsforfarande eller af-
farsforhallande, vilket sialunda blivit honom kunnigt.

Vad nu sagts skall dga motsvarande tillampning i frdga om likare, som
har eller haft att verkstilla besikining eller undersékning enligt denna lag
eller med stod av densamma meddelad foreskrift.

52 §.

I statens eller kommuns tjdnst anstalld likare, som far kdnnedom om
forhallande, vilket strider mot denna lag eller med stéd av densamma med-
delad foreskrift, har att géra anmilan didrom hos vederbdrande tillsyns-
organ. Det aligger sadan likare dvensom skolrad, skolstyrelse, hidlsovirds-
nimnd, byggnadsnidmnd och polismyndighet att lamna tillsynsorganen de
upplysningar och det bitrdde, som av dessas tjdnstedligganden enligt denna
lag kunna pékallas.

53 §.

Réder vid arbetsstille missférhéallande i ndgot avseende, varom férmailes
i 8—13 §§, eller som eljest utan att hanfoéra sig till 3—6 kap. inbegripes
under 7 §, och innebar missférhallandet icke overtridelse av nagon sar-

. skilt straffbelagd foreskrift, ager yrkesinspektoren, diar sd provas nodigt,

N .

skriftligen foreldgga arbetsgivaren att inom utsatt skilig tid vidtaga viss
atgird for att avhjilpa missforhéllandet eller ock skriftligen férbjuda ho-
nom att efter utsatt skilig tid bedriva visst arbete eller anvianda viss ar-
betslokal, maskin, redskap eller annat hjalpmedel, visst &mne eller material
eller viss arbetsmetod utan att iakttaga visst vid férbudets meddelande an-
givet villkor. Innan féreliggande eller forbud meddelas, skall tillfalle att
avgiva yttrande beredas arbetsgivaren och, dir friga ar om Aatgird betrif-
fande lokal som denne fatt till sig upplaten, jimvil upplataren.

Medfér missforhéllande, varom férmiles i foérsta stycket, synnerlig fara
for arbetstagares liv eller hilsa, ma yrkesinspektéren utan att avbida veder-
bérandes ytirande meddela férbud som dir sigs att tridda i kraft omedel-
bart och gilla tills vidare, intill dess annorlunda forordnas, dvensom dir
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s& finnes pikallat 1ata genom polismyndighetens forsorg pa arbelsgivarens
bekostnad vidtaga nodiga atgirder for att sidkerstilla att férbudet uppréatt-
halles.

Ar i fall, som avses i forsta eller andra stycket, fraga om atgird betraf-
fande lokal, som arbetsgivaren fatt till sig uppliten, dger yrkesinspektoren
meddela forbud mot upplatelse av lokalen till arbetslokal eller lokal for
visst arbete eller dndamal, intill dess med lokalen vidtagits viss angiven
atgard.

Arbetarskyddsstyrelsen ma utan féregdende beslut av yrkesinspektor for-
ordna om atgard som avses i denna paragraf.

54 §. -,

Asidoséitter arbetsgivare nagot av vad i 17—21 §§ och 26 § forsta stycket C
stadgas, fdger arbetarskyddsstyrelsen, efter det tillfalle beretts arbetsgivaren
att yttra sig i drendet, meddela honom nddiga foreskrifter till tryggande
av att det asidosatta stadgandet iakitages. i

55 §. 3

Anvander arbetsgivare minderarig till arbete utan att denne under senast C
forflutna kalenderar undergatt i 28 § foreskriven likarbesikining, ehuru
sa bort ske, dger yrkesinspektéren, om omstindigheterna foranleda dartill,
skriftligen foérbjuda arbetsgivaren att efter utsatt skilig tid anviinda den
minderarige i arbetet, med mindre denne dessférinnan undersokts av likare
och intyg rorande undersokningen inférts i arbetsboken.

56 §.

Déar sa provas ndodigt till férebyggande av att tillverkare, forsiljare eller
upplatare av maskin, redskap eller annan teknisk anordning, utan att iakt-
taga vad i 45 § forsta stycket dr stadgat, avlimnar anordningen for att ta-
gas i1 bruk inom riket eller hiar utstidller densamma till forsdljning eller i

- reklamsyfte, dger arbetarskyddsstyrelsen, efter det tillfille beretts tillver-
karen, forsadljaren eller upplataren att ytira sig i drendet, férbjuda denne
att avlimna eller utstilla anordningen, med mindre de atgirder vidtagas,
som styrelsen finner erforderliga.

Om synnerliga skil aro dartill, mé& arbetarskyddsstyrelsen utan att av-
bida tillverkarens, férsdljarens eller upplatarens yttrande meddela férbud
som i forsta stycket sdgs att trdda i kraft omedelbart och gilla tills vidare,
intill dess annorlunda forordnas, dvensom dar si finnes pakallat 1ata ge-
nom polismyndighetens férsorg p& bekostnad av tillverkaren, forsidljaren
eller upplataren vidtaga nodiga atgirder for att sdkerstidlla att férbudet
uppratthalles.

57 §.

Asidositter installator, som avses i 45 § andra stycket, vad dir stadgas,
ager arbetarskyddsstyrelsen, om s& finnes pakallat, foreskriva villkor att
av honom iakttagas vid utférande av installationsarbete eller férbjuda ho-
nom att vidare utféra visst slag av sddant arbete. Innan féreskrift eller
féorbud meddelas, skall tillfdalle beredas installatdren att yttra sig i drendet.

58 §.

Underlater dgare till mark, vard grustag eller liknande arbetsstille 4r be-
laget, eller den, till vilken ritt till grustikt eller annan nyttjanderitt upp-
latits, att iakitaga vad enligt 46 § aligger honom, méa Agaren eller nyttjande-
rattshavaren foreldggas att vidtaga viss skyddsatgird eller ock férbud med-
delas honom att utan iakttagande av viss angivet villkor lita annan mot
ersittning hamta grus eller annat dylikt i grustaget eller & arbetsstillet.
Darvid skall vad 1 53 § ar stadgat fér dir avsedda fall dga molsvarande
tillampning.
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59 §.

P4 anmodan av arbetarskyddsstyrelsen eller yrkesinspektér #r arbets-
givare pliktig att, till utrénande huruvida dmne eller material som han
anviander eller framstéller i sin verksamhet innebér fara fér att hos honom
sysselsatt arbetstagare adrager sig ohédlsa eller drabbas av olycksfall, for-
anstalta om undersokning av dmnet eller materialet eller att tillhandahalla
erforderliga prov fér sddan undersékning.

Den som tillverkar, forsiljer eller upplater anordning, som avses i 45 §
forsta stycket, dr ock skyldig att pA anmodan av arbetarskyddsstyrelsen el-

~. ler yrkesinspektor foranstalta om undersékning av siddan anordning till ut-
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ronande huruvida den erbjuder betryggande sdkerhet mot ohéilsa och
olycksfall eller att tillhandahélla erforderliga prov fér sddan undersokning.

Underlater nidgon att efterkomma anmodan, som i forsta eller andra styec-
ket sdigs, dger arbetarskyddsstyrelsen foreldgga honom att vid vite av hogst
ett tusen kronor inom utsatt skilig tid vidtaga atgarden.

60 §.

I fall som avses i 53 och 54 §§ skall vad dar stadgats icke dga tillamp-
ning & verksamhet, som bedrives av staten. Finner arbetarskyddsstyrelsen,
i anledning av anmélan fran yrkesinspektor eller eljest, i avseende a sddan
verksamhet missforhallande foreligga som i ndmnda lagrum sigs, skall
styrelsen hos den myndighet, vilken har 6verinseende Gver verksamheten,
pakalla erforderlig atgdrd. Vidtages ej sddan Atgiard, m& styrelsen under-
stidlla drendet Konungens provning.

61 §.

Over foreliggande eller forbud som meddelats av yrkesinspektér ma kla-
gan foras hos arbetarskyddsstyrelsen inom tva veckor fran den dag klagan-
den erholl del av detsamma. Underrittelse hirom skall lamnas d& forelag-
gandet eller forbudet meddelas.

Angdende klagan 6ver arbetarskyddsstyrelsens beslut stadgas i 73 §.

9 KAP.

Ansvarsbestammelser.

. 62 §.

Arbetsgivare, som anvinder minderarig eller kvinna till arbete i strid
mot bestammelse i 23, 24, 25, 27, 30, 31, 32, 33 eller 34 §, 35 § andra styc-
ket eller 36 §, straffes med dagsboter.

Har forseelsen bestatt i eller eljest avsett minderdrigs anvindande till
arbete, vare den som har virdnaden om den minderarige, dir anvindandet
skett med hans vetskap och vilja, forfallen till béter frin och med fem
till och med femtio kronor.

63 §.

Underldter nigon att stilla sig till efterittelse férbud, féreliggande eller
foreskrift, som meddelats honom med stdéd av bestimmelse i 53, 54, 55, 56,
57 eller 58 §, straffes med dagsbédter eller, dir omstindigheterna dro syn-
nerligen férsvarande, med fingelse i hégst sex manader.

64 §.

Férsummar arbetsgivare att fullgéra anmailningsskyldighet, varom stad-
gas i 31, 33, 36 eller 37 §, domes till boter fran och med fem till och med
trehundra kronor. Har arbetsgivare eller annan fér arbetsgivarens rikning
mot bétire vetande limnat oriktig uppgift i anmilan, som avses i nimnda
paragrafer, straffes med dagsboter.
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65 §.

Dir nigon mot bittre vetande ldmnar arbetarskyddsstyrelsen eller yrkes-
inspektdr oriktig uppgift angdende vidtagande av atgérd, varom anvisning
limnats honom jimlikt denna lag eller med stéd av demsamma meddelad
foreskrift, straffes med dagsbéter.

Samma lag vare, dir tillverkare, forsiljare eller upplédtare, som avses i
45 §, mot bittre vetande lamnar arbetarskyddsstyrelsen eller yrkesinspek-
tér oriktig uppgift betriffande anordning som i ndmnda lagrum sigs.

Har nigon fér annans riakning mot béttre vetande ldmnat oriktig uppgift,
som avses i denna paragraf, vare ock han férfallen till ansvar som nu sagts.
66 §.

Asidosatter arbetsgivare honom enligt 28 § aliggande skyldighet att sorja
for att lamplig lokal finnes att tillga for lidkarbesiktning av mindeririga ar-
betstagare, straffes med dagsboéter.

67 §.

Har arbetstagare olovligen och utan giltigt skal borttagit eller forsatt ur
bruk skyddsanordning, straffes med béter frin och med fem till och med
tvahundra kronor.

Forseelse som nu sagts ma ej &talas, med mindre vederborande yrkes-
inspektér anmalt forseelsen till atal.

68 §.

Bryter nigon mot vad i 51 § 4r stadgat, straffes med dagsboter eller
fangelse. :

A brott som nu sagts ma allmin &klagare tala allenast efter angivelse
av malsiganden.

69 §.
Boter och viten, som A4domas enligt denna lag, tillfalla kronan.

10 KAP.

Vigsa sédrskilda bestdmmelser.

70 §.

Betraffande verksamhet, som bedrives av staten, skall vad i denna lag
ar stadgat om arbetsgivare samt om tillverkare eller annan, som avses i
45 eller 46 §, gilla arbetsforestandaren.

I frdga om verksamhet, som bedrives av kommun, skall ock vad om
arbetsgivare ar stadgat gilla arbetsforestdndaren savitt angar efterlevnaden
av 4 och 5 kap. samt foreskrift eller férbud, som jadmlikt 54 eller 55 § med-
delats arbetsgivaren. Samma lag vare i frdga om verksamhet, som be-
drives av annan #n staten eller kommun, direst arbetarskyddsstyrelsen pa
framstéllning av arbetsgivaren godtagit viss person sisom arbetsférestin-
dare i hans stélle.

71 §.

I den slutliga handliggningen hos arbetarskyddsstyrelsen av #rende rd-
rande tillimpningen av denna lag eller med stéd av densamma meddelad
foreskrift skola, i den omfattning och den ordning Konungen bestimmer,
deltaga sirskilda ledaméter, uisedda efter forslag av rikssammanslutningar
av arbetsgivare och av au‘betstagare.7 2§

Arbetarskyddsstyrelsen dger i den utstrickning styrelsen finner limpligt
overlamna 4t yrkesinspektor att enligt de nirmare foreskrifter styrelsen
utfirdar medgiva undantag, varom stadgas i 23 eller 29 §.
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‘ 73 §.
whe Over arbetarskyddsstyrelsens beslut i drende, som avses i 23, 24, 25, 29,
Nisting © 30, 31, 33, 36 eller 37 §, 40 § tredje stycket eller 70 § andra stycket, ma
di:.  klagan ej foras.

¥ Talan mot beslut av arbetarskyddsstyrelsen i annan friga, som omfor-

|
|
|t
‘:

ww, males i denna lag, eller mot lidnstyrelses beslut i sidan friga fores ge-
sige;  nom besvdr hos Konungen i den ordning, som &r bestdmd for 6verklagande
s, av forvaltande myndigheters och dmbetsverks beslut.

s gl 74 §.

Nug - Niarmare foreskrifter angiende tillimpningen av denna lag meddelas av

! @ Konungen.
bty Till ledning vid tillimpningen av lagen Zger arbetarskyddsstyrelsen med-
etdrien o dela rdd och anvisningar, '

T 75 §.

g Vid meddelande av foreskrift med stéd av denna lag mi Konungen till-
ity . lika utsatta straff for forseelse mot foreskriften; dock ma sadant straff i
Iy @ intet fall sittas hogre an till fangelse i sex méanader.
andeyrhs;;',f' Denna lag trdader i kraft den 1 juli 1949. Fraga om eftergift med st6d

 av lagen mi dock redan foére nidmnda dag behandlas av arbetarskydds-

b, styrelsen.
bilet & Genom denna lag upphivas lagen den 29 juni 1912 (nr 206) om arbetar-
: > skydd dvensom lagen den 19 februari 1926 (nr 21) angiende forbud i vissa
g fall mot arbetares anvindande till malningsarbete, vid vilket nyttjas bly-
b s

farg. Daremot skall lagen ej verka rubbning i de bestdmmelser, som eljest
.1 lag eller forfattning finnas givna i 4mne, varom i denna lag ar stadgat.

Dir 1 lag eller férfattning forekommer hénvisning till lJagrum, som ersatts

genom bestdmmelse i nya lagen, skall den bestdmmelsen i stillet tilldimpas.

Eftergift beviljad med stéd av &ldre lag skall fortfarande dga giltighet,
;  till dess den darfor bestdmda tiden utgar eller, dir eftergiften beviljats utan
: begridnsning till viss tid, vederbdérande myndighet finner skil att ater-

kalla den.

Bedrives vid tiden for denna lags ikrafttridande visst arbete & tid mel-
, kr"& lan klockan 23 och klockan 5, ma detsamma utan hinder av vad i 19 § ar
litw% "~ stadgat fortfarande bedrivas mellan dessa klockslag under tva ar efter la-
som a1, ‘ gens ikrafttridande.

. Vad i 28—25 och 27 §§ stadgas skall icke utgéra hinder fér minderarigs
wk WU - fortsatta anvindande till arbete, vartill den minderarige i behérig ordning
fre®? . anvindes vid tidem fér denna lags ikrafttridande.

x%i% v Enligt 9 § dldre lagen om arbetarskydd utfirdad intygsbok fér minder-

o onk . arig skall anses sidsom arbetsbok enligt nya lagen. Likarbesiktning enligt

sty - .35 § 4ldre lagen skall gélla sasom vore den verkstilld jimlikt 28 § nya lagen.

el . Forbud eller foreskrift, som meddelats med stdd av 38, 38 a eller 39 §
ildre lagen, skall sivitt angar tid efter nya lagens ikrafttridande anses
hava meddelats jamlikt motsvarande bestimmelse i nya lagen.

_Det alla som vederbér hava sig horsamligen att efterridtta. Till yttermera
visso hava Vi detta med egen hand underskrivit och med Vart kungl. sigill

0, =

el

4 {y i_;“ . L
befsm‘lﬂg;{ ;. bekrifta latit.
0s i

Drottningholms slott den 3 januari 1949,

GUSTAF.

(L. S.)
(Socialdepartementet.) GusTAY MOLLER.
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