Lag
om andring i arbetsmiljdlagen (1977:1160);

utférdad den 2 juni 1994.

Enligt riksdagens beslut' féreskrivs i frdga om arbetsmiljolagen
(1977:1160)2

dels att nuvarande 7 kap. 8 § skall upphora att gélla,

delsatt nuvarande 3 kap. 1 § skall betecknas 3 kap. 1 a§, att nuvarande
3 kap. 12 och 13 88 skal betecknas 3 kap. 13 respektive 14 § samt att
nuvarande 7 kap. 9— 11 8§ skall betecknas 7 kap. 8 — 10 §§,

dels att nya 3 kap. 13 § och nya 7 kap. 9 och 10 88 skall ha fdljande
lydelse,

delsatt 1 kap. 1 och 3 8§, 2 kap. 1 §, 3kap. 2aoch 5— 7 8§, 4 kap. 8 och
10 88, 6 kap. 10, 13 och 15 88, 7 kap. 7 och 13 8§, 8 kap. 1 och 2 88 samt
rubriken till 8 kap. skall ha féljande lydelse,

dels att det i lagen skall inféras nio nya paragrafer, 3 kap. 1 och 12 8§, 7
kap. 11 § samt 8 kap. 5 — 10 §8 samt nérmast fore 8 kap. 1 och 5 88 nya
rubriker av féljande lydelse,

dels att det i lagen nérmast fore 8 kap. 4 § skall inforas en ny rubrik som
skall lyda "Férverkande".

1 kap. Lagens andamdl och tillampningsomr ade

1 § Lagensandamd &r att forebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet samt
att &ven i Gvrigt uppnd en god arbetsmiljo.

! Prop. 1993/94:186, bet. 1993/94:AU 15, rskr. 1993/94:365.
2 |agen omtryckt 1991:677.

SFS 1994:579

Utkom fran trycket
den 13juni 1994

1049



SFS 1994:579

3 8 Vidtilldmpning av 2 — 4 och 7 — 9 kap. skall med arbetstagare likstal-
las

1. den som genomgér utbildning,

2. den som under vard i anstalt utfor anvisat arbete,

3. véarnpliktig och annan som fullgor i lag foreskriven tjanstgoring eller
som deltar i frivillig utbildning for verksamhet inom totalforsvaret.

Elever och vérdtagare som avses i forsta stycket 1 och 2 skall likstéllas
med arbetstagare dven vid tillampning av 5 kap. 1 och 3 §8. | frdga om
elever finns dessutom sérskilda bestammelser i 6 kap. 17 och 18 88.

| fdl som avses i férsta och andra styckena skall vad i lagen sigs om
arbetsgivare gélla den som driver den verksamhet i vilken arbetet utférs.

2 kap. Arbetamiljéns bekaffenhet

1 8 Arbetsmiljon skal vara tillfredsstéllande med hénsyn till arbetets
natur och den sociala och tekniska utvecklingen i samhéllet.

Arbetsforhéllandena skall anpassas till ménniskors olika forutsattningar
i fysiskt och psykiskt avseende.

Arbetstagaren skall ges mdjlighet att medverka i utformningen av sin
egen arbetssituation samt i foréndrings- och utvecklingsarbete som rér
hans eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehdll skall utformas sa att ar-
betstagaren inte utsétts for fysska eller psykiska belastningar som kan
medfdra ohélsa eller olycksfall. Dérvid skal &en l6neformer och forlégg-
ning av arbetstider beaktas. Starkt styrt eller bundet arbete skall undvikas
eller begransas.

Det skall efterstrévas att arbetet ger mgjligheter till variation, socia
kontakt och samarbete samt sammanhang mellan enskilda arbetsuppgif-
ter.

Det skal vidare efterstravas att arbetsforhallandena ger majligheter till
personlig och yrkesméssig utveckling liksom till sjdlvbestémmande och
yrkesméssigt ansvar.

3 kap. Allmédnna skyldigheter

1 8§ Bestdmmelserna i detta kapitel skall tillédmpas med beaktande av
kraven pa arbetsmiljons beskaffenhet enligt 2 kap.

2a 8§ Arbetsgivaren skall systematiskt planera, leda och kontrollera
verksamheten pa ett sitt som leder till att arbetsmiljon uppfyller kraven i
denna lag och i fdreskrifter som har meddelats med stéd av lagen. Han
skall utreda arbetsskador, fortldpande undersoka riskerna i verksamheten
och vidta de &tgérder som féranleds av detta. Atgérder som inte kan vidtas
omedelbart skal tidsplaneras.

Arbetsgivaren skdl i den utstrackning verksamheten kraver dokumente-
ra arbetsmiljon och arbetet med denna. Handlingsplaner skall darvid
uppréttas.

Arbetsgivaren skall vidare se till att det i hans verksamhet finns en pa
l&mpligt sétt organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksam-



het for fullgérande av de uppgifter som enligt denna lag och enligt 22 kap.
lagen (1962: 381) om allmén forsskring vilar pa honom.

5 & | fraga om arbete som arbetsgivare gav utfor skall denna lag och
med stod dérav meddelade foreskrifter iakttagas i tillémpliga delar. Det-
samma galler nar tva eller flera for gemensam rakning yrkesmassigt driver
verksamhet utan att ha arbetstagare anstélld, dock ¢ om verksamheten
bedrives endast av medlemmar av samma familj.

Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesmés-
dg verksamhet utan anstélld &r skyldig att folja vad i denna lag och med
st6d av den har foreskrivits i fraga om teknisk anordning och &mne, som
kan foranleda ohélsa dler olycksfall, samt betré&ffande gemensamt arbets-
stélle.

Av 4 kap. 10 § framgdr att foreskrifter f& meddelas om skyldigheter
&ven i andra avseenden.

6 § Na&r tva dler flera samtidigt driver verksamhet pa ett gemensamt
arbetsstélle, skall de samréda och gemensamt verka for att astadkomma
tillfredsstéllande skyddsforhallanden.

Var och en av dem skall ocksa setill att han inte genom sin verksamhet
eler sina anordningar pa det gemensamma arbetsstéllet utsétter nagon
som arbetar dar for risk for ohdlsa eller olycksfall.

7 § Den som later utfora byggnads- eller anlaggningsarbete & ansvarig
for samordning av tgérder till skydd mot ohalsa och olycksfall pa gemen-
samt arbetsstélle for verksamheten. Om fast driftsstélle & gemensamt
arbetsstédlle for flera verksamheter, har den som rader Gver arbetsstallet
motsvarande ansvar. Ansvaret for samordningen kan overlétas till ndgon
av dem som bedriver arbete pa arbetsstallet.

| friGga om annat gemensamt arbetsstélle 8n som avses i forsta stycket
kan de som bedriver arbete dér Gverenskomma att en av dem skal ha
ansvar fér samordningen.

Den som har ansvar enligt denna paragraf skall se till att

1. arbetet med att forebygga risker fér ohdlsa och olycksfall samordnas
pa det gemensamma arbetsstéllet,

2. arbete tidsplaneras pa det sitt som behdvs for att forebygga risker for
ohdlsa och olycksfall till foljd av att olika verksamheter pagér pa arbets-
stéllet,

3. allménna skyddsanordningar inréttas och underhdlls och allmanna
skyddsregler for arbetsstéllet utférdas,

4. ansvaret for de speciella skyddsanordningar som kan behdvas for ett
visst dler vissa arbeten klargors, och

5. personal utrymmen och sanitara anordningar inréttas pa arbetsstéllet i
behdvlig omfattning.

Ovriga arbetsgivare och de som arbetar p& det gemensamma arbetsstél-
let skal folja de anvisningar som den samordningsansvarige |amnar.

12 § Den som réder Gver ett arbetsstalle skall setill att det pa arbetsstal-
let finns sddana fasta anordningar att den som arbetar dar utan att vara
arbetstagare i forhdllande till honom inte utsétts for risk for ohélsa eller
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olycksfal. Han skal &ven se till att andra anordningar som finns pa
arbetsstédllet kan anvandas utan sédan risk.

Den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utfora arbete i sin verksamhet
skall vidta de skyddsatgarder som behovsi detta arbete.

13 8 | 7 kap. 8 § foreskrivs om skyddsansvar i vissa fdl for den som
upplater en lokal, ett markomrade eller ett utrymme underjord for arbete
eller som personalutrymme.

4 kap. Bemyndiganden

8 8§ Regeringen eller, efter regeringens bestémmande, Arbetarskyddssty-
relsen kan meddela foreskrifter om skyldighet att géra anmélan eller 1dmna
uppgifter till en tillsynsmyndighet eller att férvara handlingar som har
betydelse fran skyddssynpunkt.

| samma ordning f& meddelas foreskrifter om skyldighet att upprétta
handlingar som har betydelse fran skyddssynpunkt.

10 8 Regeringen dller, efter regeringens bestémmande, Arbetarskydds-
styrelsen far meddela de ytterligare foreskrifter om arbetsmiljons beskaf-
fenhet och om allmanna skyldigheter i frdga om arbetsmiljon som behovs
for att forebygga ohésa och olycksfdl i arbetet.

| samma ordning f&r meddelas foreskrifter om att den som ensam eller
gemensamt med familjemediem driver yrkesméssig verksamhet utan an-
stélld skall félja vad i denna lag och med stéd av den har foreskrivits om
skyldigheter i andra avseenden &n som framgar av 3 kap. 5 § andra stycket.

6 kap. Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare m. m.

10 § Skyddsombud far inte hindras att fullgra sina uppgifter.

Om ett skyddsombud foretrader en arbetstagare som utfor arbete pa ett
arbetsstélle dver vilket dennes arbetsgivare inte rader &r den arbetsgivare
som réder dver arbetsstallet skyldig att |8ta skyddsombudet fa tilltrade dit i
den omfattning som ombudet behéver for att fullgora sitt uppdrag.

Skyddsombud f& € med anledning av sitt uppdrag ges forsamrade
arbetsforhdlanden eler anstallningsvillkor. N&r uppdraget upphor skall
arbetstagaren vara tillforsakrad arbetsforhdlanden och anstéllningsvill-
kor, vilka 6verensstdmmer med eller &r likvardiga med dem som skulle ha
rétt om han g hade haft uppdraget.

13 8 Md om tillampning av 10 och 11 88 handldggs enligt lagen
(1974:371) om réttegangen i arbetstvister. | frdga om talan mot arbetstaga-
re eler, i fdl som avsesi 10 § andra stycket, mot den som rader Gver ett
arbetsstélle géller dock vad som &r foreskrivet om réttegang i allmanhet.

15 8 Vad somsigsi 5 §, 10 § forsta och tredje styckena samt 11 - 14 88§
skall tillampas pa motsvarande it pa ledamot av skyddskommitté.



7 kap. Tillsyn

7 8§ Yrkesinspektionen f& gentemot den som har skyddsansvar enligt 3
kap. 2-12 och 14 8§, 5 kap. 3 § forsta stycket eller 6 § i detta kapitel
meddela de forelagganden eler férbud som behovs for att denna lag eller
foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen skal efterlevas.

| bedut om foreldggande eller férbud kan Yrkesinspektionen sétta ut
vite.

Om ndgon inte vidtar en agérd som dligger honom enligt ett forelaggan-
de, far Yrkesinspektionen forordna om réttelse pa hans bekostnad.

Om ett foreldggande har meddelats betraffande négon atgard till vilken
det krévs bygglov, rivningsov eler marklov enligt plan- och bygglagen
(1987:10) men sadant lov inte beviljas, upphor foreldggandet att géla
Sdvitt avser atgarden.

9 § Aven Arbetarskyddsstyrelsen fé&r besluta om &tgérd enligt 6—8 88.

10 § For att sskerstélla forbud enligt 7 eller 8 § kan tillsynsmyndighet
meddela bedut om forsegling eller annan avsténgning av anléggning, ut-
rymme eller anordning. Sadant beslut verkstdlls genom myndighetens
forsorg.

11 8 Den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 8— 10 8§ kan, om det finns
sarskild risk frén arbetsmiljosynpunkt, 8ldggas att 1amna varningsinforma-
tion eller att &terkalla en produkt. Darvid skall bestammelsernai 7, 8 och
10— 12 88 produktsdkerhetslagen (1988:1604) till&mpas. Vad som dér sigs
om Marknadsdomstolen skall dock i stdllet avse Arbetarskyddsstyrelsen
och vad som sigs om naringsidkare i stéllet avse den som har skyddsansvar
enligt 3 kap. 8— 10 88.

Alaggandet skall forenas med vite om det inte av sirskilda skal &
obehovligt.

13 § Den som har utsetts till skyddsombud eller ledamot i skyddskom-
mitté eller den som har deltagit i arbetsanpassnings- och rehabiliterings-
verksamhet enligt denna lag f& inte obehdrigen réja eller utnyttja vad han
under uppdraget har erfarit om yrkeshemlighet, arbetsforfarande, afférs-
forhdllande, enskilds personliga forhdlande eller forhdllande av betydelse
for landets forsvar.

Har ombudet, ledamoten dller deltagaren utsetts av sadan lokal arbetsta-
garorganisation som avses i 6 kap. 2 och 8 88, f& han utan hinder av
tystnadsplikten i forsta stycket 1dmna uppgift vidare till en ledamot i
organisationens styrelse eller till en sakkunnig i arbetsmiljofragor hos en
central arbetstagarorganisation till vilken den lokala organisationen hor.
Rétten att lamna uppgift vidare galler endast om uppgiftsl@mnaren under-
rattar mottagaren om tystnadsplikten. | sadant fal galler tystnadsplikten
ocksa for denne.

| det allménnas verksamhet tillampas i stéllet bestémmelsernai 14 kap.
7, 9 och 10 88 sekretesslagen (1980:100).

SFS 1994:579

1053



SFS 1994:579

1054

| 8 kap. Pafdljder
| Ansvar

1 & Till boter dler fangelse i hogst ett & doms den som uppsétligen eller
av oaktsamhet bryter mot féreldggande eler forbud som har meddelats
med stod av 7 kap. 7-9 88. Detta géller dock inte om foreldggandet eller
forbudet har forenats med vite.

2 &8 Till boter déms den som uppsétligen eller av oaktsamhet

1. anlitar en minderdrig i strid mot 5 kap. 2 § forsta stycket eller mot
foreskrifter som meddelats med stéd av 5 kap. 2 § tredje eler fjérde
stycket,

2. bryter mot foreskrifter som har meddel ats med stod av 4 kap. 1 — 8 88
dler 5 kap. 3 § andrastycket, 4 eller 5 §,

3. lamnar oriktiga uppgifter om férhdlanden av vikt, nér en tillsyns-
myndighet har begért upplysningar, handlingar eller prov eller begért
undersokningar enligt 7 kap. 3 eller 4 §,

4. utan giltigt ské tar bort en skyddsanordning eller sétter den ur bruk.

Till ansvar enligt denna bestémmelse skall inte démas om det for dver-
trédelsen har utfardats foreskrift om sanktionsavgift enligt 5 8.

| Sanktionsavgift

5 8§ Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetarskyddssty-
relsen f& foreskriva att en sirskild avgift skal betalas om Gvertradelse har
skett av en foreskrift som har meddelats med stod av ett bemyndigande i
ndgot avseende som anges i 4 kap. 1-3 eller 8 § forsta stycket. Avgiften
skall betalas &ven om dvertradelsen inte skett uppsatligen eller av oaktsam-
het.

En sddan foreskrift skall ange hur avgiften beréknas for olika dag av
Overtrédelser. Avgiftsbeloppet skall kunna faststéllas direkt med ledning
av den angivna berdkningsgrunden. Avgiften skall vara lagst 1 000 och
hégst 100000 kronor.

6 8§ Auvgiften skall paforas den fysska eller juridiska person som drev
den verksamhet dar overtrédelsen skedde.

Avgiften far jamkas eller efterges om det skulle vara oskdligt att paféra
avgiften enligt angiven berékningsgrund.

Avgiften tillfaler staten.

7 8§ Fragor om péférande av avgift provas av lansratten efter ansokan av
Yrkesinspektionen eller Arbetarskyddsstyrelsen.
Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarrétten.

8 § Avgift f& paforas bara om anstkan har delgetts den som anspraket
riktas mot inom fem & frén den tidpunkt da 6vertradelsen skedde.

Ett beslut varigenom nagon pafors avgift skall genast sindas till 1&nssty-
relsen. Avgiften skall betalas till l&nsstyrelsen inom tva manader frén det
att beslutet vann laga kraft. En upplysning om detta skall tas in i beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra stycket, skall

3 Andringen innebér bl. a. att forsta stycket upphavs.



drojsmélsavgift tas ut enligt 58 § 2-5 mom. uppbordslagen (1953:272).
Den obetalda avgiften och drojsmélsavgiften skall |amnas for indrivning.
Bestdmmelser om indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av
statliga fordringar m.m. Vid indrivning f& verkstélighet enligt utsok-
ningsbhalken ske.

9 8 Fragor om paforande av avgift far provas av Y rkesinspektionen ller
Arbetarskyddsstyrelsen genom avgiftsforel ggande.

Avgiftsforeldggande innebér att den som antas ha gjort Sg skyldig till en
Overtrédelse forelaggs avgiften till godkdnnande omedelbart eler inom
visstid.

Har foreldggandet godkants, gdler det som domstols lagakraftvunna
avgorande varigenom avgift paforts. Ett godkannande som sker sedan den
i forelaggandet utsatta tiden har gétt ut & dock utan verkan.

10 § En péford avgift bortfaller om verkstdlighet inte har skett inom
fem & fran det att avgorandet vann laga kraft.

Dennalag trader i kraft den 1 oktober 1994.

De dldre bestdmmelserna i 8 kap. 2 § gdller fortfarande i fraga om
overtradelser som har skett fore den 1 oktober 1994, dock f& ¢ domastill
annan péfdljd an boter.

Sanktionsavgift som avses i 8 kap. 5 § denna lag f& péforas endast for
Overtradelse som har skett efter lagens ikrafttradande.

Pa regeringens vagnar
BORJE HORNLUND

Per Virdesten
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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