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Utkom fran trycket
den 31 mg 1995

Lag
om andring i lagen (1962:381) om allman forsakring;

utférdad den 18 maj 1995.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs i fr&ga om lagen (1962:381) om
alméan forsakring?

delsatt 3kap. 4, 7, 7 a 8 och 16 8§, 6 kap. 2 §, 7 kap. 3 och 4 §§, 13 kap.
18§, 16 kap. 2 §, 18 kap. 12 § samt 20kap. 3 § skal ha féljande lydelse,

dels att det i lagen skal inforas tre nya paragrafer, 3kap. 4 a och 8a 88§
och 7kap. 3 b §, av foljande lydelse.

1 Prop. 1994/95: 147, bet. 1994/95: SU 10, rskr. 1994/95:343.
2 Lagen omtryckt 1982: 120.



3 kap.

4 § Fordagar i en sukperiod géler, om inte annat foljer av 10 - 10b §§

1. att sjukpenning inte utges for den férsta dagen,

2. att hel sjukpenning for de tva foljande dagarna utgér for dag 65 pro-
cent av den faststallda sjukpenninggrundande inkomsten, delad med 365,

3. att hel sukpenning for tid darefter till och med den trehundrasextio-
femte dagen utgor for dag 80 procent av den faststéllda sjukpenninggrun-
dande inkomsten, delad med 365, och

4. att hel gukpenning for tid dérefter utgodr for dag 70procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten, delad med 365. Sjukpenningen avrun-
das till nérmaste hela krontal .

Som gjukperiod anses tid, under vilken en forsékrad i oavbruten féljd
lider av siukdom som avsesi 7 § eller har rétt till sjukpenning enligt 7 b §
eller rehabiliteringspenning enligt 22 kap. 7 8. Uppkommer for den forsak-
rade rétt till sjukpenning enligt kapitlet i omedelbar anslutning till en
sukléneperiod enligt lagen (1991:1047) om guklén, skall sjukperioden
enligt denna lag anses omfatta ocksa sjukldneperioden.

Om en gukperiod borjar inom fem dagar fran det en tidigare sjukperiod
avslutats skal bestdmmelsernai forsta stycket samt 4 aoch 10 a 88 tillam-
pas som om den senare sjukperioden utgdr en fortséttning pa den tidigare
sjukperioden.

Om den forsakrade gétt miste om sjukpenning till foljd av bestammel-
sernai forsta stycket 1 eller 10 a 8 forsta stycket 1 for sammanlagt tio dagar
under de senaste tolv manaderna utges gukpenning for dag som avses i
forsta stycket 1 med 65 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten,
delad med 365.

4a8 Om den forsskrade av arbetsgivaren erhdller skattepliktiga forma
ner i form av 16N, bil, bostad eller helt fri kost under sukdom fér samma
tid som sukpenningen avser, skal sukpenning som utges till och med den
nittionde dagen i sukperioden minskas med det belopp som férmanerna
under sjukdom Gverstiger 10 procent av vad den forsskrade skulle ha fét i
motsvarande formaner om han varit i arbete och sjukpenning som utges
for tid darefter minskas med formanerna under sjukdom. Till den del
formanerna under sjukdom utges i forhalande till formaner i arbete som
for & raknat Overstiger den hogsta sjukpenninggrundande inkomst som
kan beréknas enligt 2 § skall minskningen dock endast ske med belopp som
Overstiger 75 procent av formanerna i arbete nar sjukpenning utges med
den procentandel som angesi 4 § forsta stycket 2, 90 procent av formaner-
nai arbete nar sjukpenning utges fran och med den fjarde till och med den
nittionde dagen med den procentandel som angesi 4 § forsta stycket 3, 80
procent av férmanerna i arbete nér sjukpenning utges fran och med den
nittiofdrsta till och med den trehundrasextiofemte dagen med den pro-
centandel som angesi 4 § forsta stycket 3 och 70 procent av formanerna i
arbete for tid dérefter nér sjukpenning utges med den procentandel som
angesi 4 § forsta stycket 4.

Vid tillémpning av bestdmmelserna i forsta stycket skall erséttning som
utges pa grund av forman av fri gruppgukforsakring som atnjuts enligt

3 Senaste lydelse 1994:46.
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grunder som faststélls i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens huvudor-
ganisationer anses som |6n under sjukdom frén arbetsgivare.

Det belopp varmed minskning skall goras avrundas till narmast lagre
hela krontal. Avrékning skall i forsta hand goéras vid utbetalning av §uk-
penning som avser samma tid som de formaner under sukdom som
foranlett minskningen men f& ocksa goras vid narmast foljande utbetal-
ning av sjukpenning.

7 & Sjukpenning utges vid sjukdom som sitter ned den férsikrades
arbetsférmaga med minst en fjardedel. Vid denna bedomning skall bortses
frén arbetsmarknadsméssiga, ekonomiska, sociala och liknande férhéllan-
den. Med sjukdom jamstélls ett tillstdnd av nedsatt arbetsforméaga, som
orsakats av sukdom for vilken sjukpenning utgetts och som fortfarande
kvarstér efter det att sukdomen upphort.

Saknar den forsakrade arbetsforméga utges hel sjukpenning. Om arbets-
formagan inte saknas helt men & nedsatt med minst tre fjardedelar utges
tre fjardedels sjukpenning. Ar arbetsférmagan nedsatt i mindre grad men
med minst héften utges halv sjukpenning. | annat fdl utges en fjérdedels
sjukpenning.

Vid bedémningen av om arbetsférmagan & fullstandigt nedsatt skall,
om den forsikrade kan antas kunna &erga till sitt vanliga arbete, sérskilt
beaktas om den forsikrade pa grund av sjukdomen & ur stand att utfora
sitt vanliga eller annat |ampligt arbete som arbetsgivaren tillfaligt erbjuder
den anstéllde. Om den forsikrade pa grund av sjukdomen behdver avsta
frén forvéarvsarbete under minst en fjardedel av sin normala arbetstid en
viss dag, skall hans arbetsférmaga anses nedsatt i minst motsvarande mén
den dagen.

Om den forsskrade inte kan antas kunna &erga till sitt vanliga arbete,
skall forsakringskassan undersoka om den forsikrade efter sddan tgérd,
som avsesi 7 b 8 eller 22 kap. kan forsorja sig gélv genom forvérvsarbete
om arbetsférhdllandena andras eller om annat |ampligt arbete erhélls.
Darvid skal beaktas vad som rimligen kan begéras av honom med hansyn
till sukdomen, hans utbildning och tidigare verksamhet samt &lder, bo-
séttningsforhéllanden och andra sddana omstandigheter.

Vid prévning av den forsakrades rétt till sukpenning for tid under
vilken han annars skulle ha uppburit férédrapenning, skall arbetsforma-
gan anses nedsatt endast i den utstrackning som den forsskrades formaga
att vérda barnet &r nedsatt pa grund av sjukdomen.

Om den forsékrade uppbér fortidspension eller sirskild efterlevande-
pension enligt denna lag, skall vid prévning av den forsdkrades rétt till
sjukpenning bedémningen av hans arbetsfrmaga ske med bortseende fran
den nedsittning av formagan eller mgjligheten att bereda sig inkomst
genom arbete som ligger till grund for utgéende pension.

7a§ Foratt underlstta dtergdng till arbetei anslutning till ett sjukdoms-
fal far i stélet for den gukpenning som annars skulle ha utgetts enligt 7 §
andra stycket skalig ersdttning utges for den forsékrades merutgifter for
resor till och fran arbetet.

¢ Senaste lydelse 1992:1702.
® Senaste lydelse 1990:1516. Andringen innebér bl. a. att tredje och fjarde styckena
upphavs/.



Merutgifterna skall ha uppkommit pd grund av att den forsikrades
halsotillstand inte tilldter honom att utnyttja det fardsitt som han normalt
anvander for sddana resor.

8 & Den forsskrade skall till forsikringskassan ge in en skriftlig forsak-
ran for sjukpenning. Forsakran skall innehdlla uppgifter om sjukdomen,
en beskrivning av den forsdkrades arbetsuppgifter och den forsékrades
egen bedémning av arbetsformagan. Uppgifterna i forskran skall amna
pa heder och samvete.

Den forsakrade skall till forsakringskassan ge in lakarintyg for att styrka
nedséttning av arbetsformaga p& grund av sjukdom senast frdn och med
den sjunde dagen efter sjukanmalningsdagen till dess s&dant |&karutl&tan-
de som anges i tredje stycket har getts in till kassan.

Den forsakrade skall till forsakringskassan ge in ett sarskilt |akarutl atan-
de och en skriftlig sérskild forsdkran for att styrka nedséttning av arbets-
formaga pa grund av sjukdom senast fr&n och med den tjugoéttonde dagen
efter sukanmalningsdagen. Det sarskilda |akarutldtandet skall innehdlla
uppgift om pagéende och planerad behandling eller rehabiliteringsatgard,
behovet av 6vrig rehabilitering, berdknad aterstdende tid med nedsatt
funktionsforméga pa grund av sukdom samt |dkarens bedoémning av i
vilken grad den nedsatta funktionen paverkar arbetsformagan. Den sir-
skilda forsakran skall innehdlla en utforligare beskrivning av den forsakra-
des arbetsuppgifter och egen bedémning av arbetsférmaga an forsakran
enligt forsta stycket. Uppgifterna i den sarskilda forsakran skall |amnas pa
heder och samvete.

Regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, Riksférsakringsver-
ket f&r meddela foreskrifter dels om undantag i vissa fall fran skyldighet att
lamna l&karintyg, |akarutldtande, forsdkran och sarskild foérsakran, dels
om att sidan skyldighet skal géla fr&n och med en annan dag 4n vad som
anges i denna paragraf.

8 a8 Forsskringskassan skall, senast efter det att det sarskilda lakarutlé
tandet och den sérskilda forsékran kommit in och efter hérande av en
sédan forsskringslakare som avses i 18 kap. 12 §, bedéma i vilken méan
arbetsformagan fortfarande & nedsatt pa grund av sjukdom samt om
rehabilitering eller ytterligare utredningsdtgérder &r erforderliga

Forsdkringskassan skall, om det & nddvéndigt for bedémning enligt
forsta stycket, begéra att den forsakrade genomgar utredning for bedom-
ning av den forsakrades medicinska tillstand, arbetsformagan och behovet
av och mgjligheterna till rehabilitering.

Forsakringskassan skall aven annars under sjukperioden, nar det finns
skdl till det, undersdka om den forsskrade efter sddan atgard som avses i
7 b § dler 22kap., helt eller delvis kan forsorja sg gav genom arbete.

Forsdkringskassan skall, nér det kan anses nddvandigt fér bedémningen
av rétt till sukpenning eller agarder enligt 7 b§ eler 22kap., under
siukperioden &ven i dvrigt

1. infordra utl&tande av viss lakare eler annan sakkunnig,

2. gora forfragan hos den forskrade, den forsskrades, arbetsgivare,
|akare eler ndgon annan som kan antas kunna lamna nédvéndiga uppgif-
ter, och

® Senaste lydelse 1992: 1702.
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3. besdka den forsakrade.

For kostnader som den enskilde har med anledning av sadan utredning
som avses i andra eller fjdrde stycket [amnas erséttning i enlighet med vad
regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, Riksforsékringsverket
foreskriver.

16 § Om en arbetstagare har rétt till 16n under sjukdom enligt statliga,
kommmunala eller landstingskommunala bestdmmelser, kan regeringen
foreskriva undantag helt eler delvis fr&n bestammelserna om ratt till
sjukpenning.

| den mén sadant undantag inte har foreskrivits f& arbetsgivaren i den
ordning regeringen bestdmmer uppbéra arbetstagarens sjukpenning till
den del den inte dverstiger den utbetalda I6nen.

En 6verenskommelse, som innebér att en arbetsgivare som har utgivit
16n till en arbetstagare under sukdom har rétt att uppbéra dennes sjukpen-
ning, & bindande for forsakringskassan om den har form av kollektivavtal
och pa arbetstagarsidan har slutits eller godkéants av en organisation som &ar
att anse som huvudorganisation. Ett sddant kollektivavtal far en arbetsgi-
vare som & bunden av avtalet efter Gverenskommelse dberopa aven i fraga
om arbetstagare som inte omfattas av avtalet men sysselsétts i arbete som
avses i det. Regeringen f& meddela foreskrifter om sjukpenningberakning
och handldggning av gukfdl for arbetstagare hos staten som omfattas av
sadant avtal.

Regeringen f& dven meddela foreskrifter om sjukpenningberdkning for
arbetstagare med statligt reglerad anstélining som & anstallda hos en
annan arbetsgivare &n staten och som omfattas av sadant kollektivavtal
som anges i tredje stycket.

Har en forsikrad drabbats av sukdom utom riket och dérvid erhallit
underhdll genom utrikesforvaltningens forsorg fé& forvaltningen i den
ordning regeringen bestammer fran forsakringskassan erhélla den forsak-
rades sukpenning, i den man den inte Gverstiger vad som har utgivits i
underhall.

Sjukpenning som betalas ut enligt denna paragraf till en arbetsgivare
skall minskas med skattepliktiga formaner i form av 16n, bil, bostad och
helt fri kost under sukdom som arbetsgivaren utger till arbetstagaren for
samma tid som sjukpenningen avser, dock endast med den del av formé-
nerna under sjukdom som dverstiger motsvarande férmaner i arbetet med
75 procent ndr sukpenning utges med den procentandel som angesi 4 §
forsta stycket 2, med 90 procent nér sjukpenning utges frén och med den
fjarde till och med den nittionde dagen i sjukperioden med den procentan-
del som angesi 4 8 forsta stycket 3, med 80 procent nér sjukpenning utges
frén och med den nittiofdrsta till och med den trehundrasextiofemte dagen
i gukperioden med den procentandel som anges i 4 § férsta stycket 3 och
med 70 procent for tid darefter nér sjukpenning utges med den procentan-
del som anges i 4 § forsta stycket 4. Harvid har bestémmelsernai 4 a 8
andra och tredje styckena motsvarande tillampning.

7 Senaste lydelse 1994:46.



6 kap.

2 8 Hd 8lderspension utgér, om inte annat féljer av vad i andra stycket
samt 3 och 4 88 sigs, for & réknat 96 procent av basbeloppet eler, for gift
forsékrad, 78,5 procent av basbel oppet.

Borjar 8lderspension utges tidigare dn fr&n och med maénad, varunder
den forsikrade fyller sextiofem &, skall pensionen minskas med fem
tiondels procent for varje ménad, som d& pensionen borjar utges aterstar
till ingdngen av den ménad varunder den forsikrade fyller sextiofem &r.
Om pensionen borjar utges senare an frén och med sistnamnda méanad,
Okas pensionen med gu tiondels procent for varje manad, som da pen-
sionen borjar utges forflutit frén ingdngen av den ménad varunder den
forsskrade uppnadde namnda &lder; harvid skal hansyn dock inte tas till
tid efter ingdngen av den manad, under vilken den forsakrade fyllt sjuttio
&r, och inte heller till tid, d& den forsakrade uppburit tillaggspension i form
av alderspension dler inte varit beréttigad till folkpension.

7 kap.

3 & Vid bedémande i vad man arbetsférmagan & nedsatt skall beaktas
den forsakrades formaga att vid den nedséttning av prestationsformagan,
varom & fréga, bereda sg inkomst genom sédant arbete, som motsvarar
hans krafter och férdigheter och som rimligen kan begéras av honom med
hansyn till hans utbildning och tidigare verksamhet samt &lder, bosatt-
ningsforhallanden och darmed jamforliga omstandigheter. Bedémningen
skall goras efter samma grunder oavsett arten av den foreliggande nedsatt-
ningen av prestationsformagan. Med inkomst av arbete likstélls i skalig
omfattning vardet av hushdllsarbete i hemmet.

Ar den forsakrade foremdl for dtgérd av beskaffenhet, som angesi 3 kap.
7b §eler 22kap. 7 §, skall arbetsformagan under tiden for dtgarden anses
nedsatt i den méan den foérsikrade pa grund av agérden & hindrad att
utfora forvérvsarbete.

3 b 8 Forsékringskassan skall, nér det kan anses nodvandigt for bedém-
ningen av om rétt till fértidspension foreligger, begéra att den férsdkrade
genomgér undersokning av viss ldkare eller genomgédr annan utredning
s&som arbetsprévning eller arbetstraning, for beddomning av den forsakra-
des medicinska tillsténd, arbetsférmégan och behovet av och méjligheter-
natill rehabilitering.

Nar det kan anses nédvandigt for beddmning av rétt till fortidspension,
skall forsakringskassan &ven

1. infordra utl&tande av viss l&kare eller annan sakkunnig,

2. gora forfrigan hos den forsskrade, den forsskrades arbetsgivare,
|akare €ller ndgon annan som kan antas kunna |lamna nodvandiga uppgif-
ter,

3. besdka den férsékrade, samt

8 Senaste lydelse 1993 1344. Andringen innebér bl. a att andra och tredje styckena
upphévs.
9 Senaste lydelse 1991: 1976.
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4. undersbka om den forsikrade efter sddan &gérd som avses i 7b §
eller 22 kap., helt eler delvis kan forsdrja Sg §av genom arbete.

Forsakringskassan skall i samband med beslut om fértidspension ocksa
beddma om fornyad utredning av arbetsforméagan skall goras efter visstid.

Forsakringskassan kan dven under tid som pension utges vidta atgérder
enligt forsta och andra styckena. Innan bedlut fattas om medicinsk utred-
ning enligt forsta eller andra stycket skall forsakringsl8karens beddémning
inhémtas.

For kostnader som den enskilde har med anledning av sadan utredning
som avses i férsta och andra styckenalémnas erséttning i enlighet med vad
regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, Riksforsakringsverket
foreskriver.

4 §° He fortidspension utgdr, om inte annat foljer av vad i andra
stycket sigs, for ar raknat 90 procent av basbeloppet eler, for gift forsak-
rad, 72,5 procent av basbeloppet.

Om fortidspension utges for tid efter det att alderspension med stod av
6kap. 3 § upphort att utgd, skall fortidspensionen minskas med motsva
rande till&mpning av bestémmelsernai 6 kap. 3 och 4 §8.

13 kap.

1 8" Ratt till tillaggspension i form av fortidspension har enligt vad
nedan sigs forsakrad for tid fore den ménad, da han fyller sextiofem ar,
om hans arbetsférmaga pa grund av sukdom eller annan nedséttning av
den fysiska eller psykiska prestationsformagan & nedsatt med minst en
fijérdedel och nedséttningen kan anses varaktig samt den forsdkrade skall
tillgodoraknas pensionspoang for tid fore det ar, varunder pensionsfallet
intréffat.

Kan nedsittningen av arbetsformagan inte anses varaktig men kan den
antas bli bestéende avsevard tid, har den forsakrade ratt till tillaggspension
i form av sjukbidrag. S&dant bidrag skall vara begransat till viss tid; och
skall i évrigt vad som & foreskrivet om fortidspension enligt forsta stycket
gdlla betréffande sjukbidrag.

Foreskrifternai 7kap. 2, 3, 3aoch 3 b 88 skall tillémpas &ven betréffan-
de fortidspension enligt detta kapitel.

16 kap.

2 §2 Som villkor for rét till fortidspension eler handikappersattning f&
foreskrivas att den forsakrade skall under hogst 30 dagar vara intagen pa
visst sukhus eler underkasta sig undersokning av viss lékare. Motsvaran-
de géler i frga om ratt till vardbidrag och, sdvitt géller efterlevande,
siarskild efterlevandepension. For kostnader som uppstér med anledning
av en sidan foreskrift skall erséttning lamnas i enlighet med vad regering-
en forordnar.

10 Senaste lydelse 1993:1344.
ESenaste lydelse 1992:1702.
Senagte lyddse 1988:881.



| friga om rétt till fortidspension géler dven vissa bestdmmelser om
utredningi 7 kap. 3b 8.

18 kap.

12 § | den alméanna forsékringskassan skall finnas en direktor, som har
att leda arbetet inom kassan i enlighet med styrelsens anvisningar. Vidare
skall finnas en eller flera férsakringddkare och forsékringstandlékare. Des-
sa skall bitrada kassan i frégor som kréver medicinsk eller odontologisk
sakkunskap samt verka for ett gott samarbete mellan kassan och de lakare
och tandldkare som & verksamma inom dess omréade. Déarutover skall
finnas personal i man av behov och tillgang pd medel.

20 kap.

3 §° Ersittning enligt denna lag f& dras in eler séttas ned, om den som
ar beréttigad till ersdttningen

a) &dragit Sg sjukdomen eller skadan vid uppsétligt brott som han har
domts for genom dom som har vunnit laga kraft;

b) vagrar att genomga undersokning av lakare eler att folja lakares
foreskrifter;

c) underléter att ge in sddant |akarintyg, |&karutlatande, forsskran eler
sarskild forsakran som skall gesin till forsakringskassan enligt 3kap. 8 §;

d) medvetet eller av grov vardsloshet |amnar oriktig eller vilseledande
uppgift angdende férhéllande, som &r av betydelse for rétten till erséttning.

Véagrar en forsakrad utan giltig anledning att genomga sadan behandling,
utredning eller rehabilitering som avsesi 3kap. 7boch 8 a 8§, 7kap. 3b §
eller 22kap. 4, 5 och 7 88 f& sukpenning eller fortidspension helt eller
delvis tills vidare forvagras honom, under férutséttning att han erinrats
om denna paféljd. Motsvarande skall galla i fréga om sarskild efterlevan-
depension, om den efterlevande utan giltig anledning vagrar att folja ett
villkor som uppstallts med stod av 16 kap. 3 8.

1. Denna lag trader i kraft i fraga om 6 kap. 2 8 och 7kap. 4 § den
1januari 1996, i frigaom 7 kap. 3 8 den 1januari 1997 ochi dvrigt den 1
oktober 1995. Aldre bestammelser tillampas p& sukpenning och pension
som avser tid fére ikrafttrddandet.

2. 7kap. 3 § i dess ddre lydelse géller fortfarande vid prévning av rétt
till fortidspension eler sjukbidrag om anstkan gjorts fore den 1 januari
1997 och den forsskrade fyller 60 & fore den 1 juli 1997.

3. De ddre foreskrifterna i 7kap. 3 § skal aven tillampas i fraga om
fortidspension eller sukbidrag om ansbkan darom dels inkommit fore
utgangen av en sdan sjukbidragsperiod som grundar sig pa en anstkan
som avses i punkt 2, dels avser en sddan grad av nedsatt arbetsférméga
som & lika stor som eller mindre @& den som det tidigare sukbidraget

o

avsig.

2 Senaste lydelse 1991: 1976.
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