Lag
om rétt till ledighet for att bedriva
naringsver ksamhet;

utfardad den 18 december 1997.

Enligt riksdagens beslut* féreskrivs féljande.

Allmanna bestdmmel ser

18 En arbetstagare har enligt dennalag rétt att vara ledig fran sin anstéll-
ning for att bedriva ndringsverksamhet.

28§ Ett avtal som innebér att arbetstagarens réttigheter enligt denna lag in-
skrénks &r ogiltigt i den delen.

Genom ett kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har dutits eller godkants
av en sadan central arbetstagarorganisation som avses i lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet fa& det dock goras avvikelser frén lagen i
fréga om

1. anmé@an om ledighet (5 8§),

2. tiden for arbetstagarens underréttelse om &tergang till arbete (7 § andra
stycket), och

3. den tid arbetsgivaren har rétt att skjuta upp arbetstagarens atergang till
arbete (7 § tredje stycket).

Genom et kollektivavtal som kommit till p& det sitt som anges i andra
stycket f&r &en den narmare tillampningen av bestammelsernai 9 § om
skyddet fér anstéllningsvillkoren bestdmmas.

En arbetsgivare som & bunden av ett kollektivavtal enligt andra eller
tredje stycket, far tillampa avtalet dven pé en arbetstagare som inte & med-
lem av den avtalsslutande organisationen men sysselsétts i arbete som avses
med avtalet och inte omfattas av ndgot annat tillampligt kollektivavtal.

! Prop. 1997/98:27, bet. 1997/98:AU4, rskr. 1997/98:129.
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Raétten till ledighet

38 En arbetstagare har rétt till hel ledighet frén sitt arbete under hogst sex
manader for att §av eller genomjuridisk person bedriva néringsverksamhet.
Arbetstagarens verksamhet f& dock inte konkurrera med arbetsgivarens
verksamhet. Ledigheten f& inte heller innebéra vasentlig olagenhet for ar-
betsgivarens verksamhet.

En arbetstagare har rétt till ledighet endast under en period hos en och
samma arbetsgivare.

Kvalifikationstid

48 Som villkor foér en arbetstagares rétt till ledighet enligt 3 § gdler att ar-
betstagaren vid ledighetens bodrjan varit anstélld hos arbetsgivaren antingen
de senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader de senaste
tva aren.

Vid bergkningen av angtdllningstid tillampas 3 § forsta stycket lagen
(1982:80) om anstallningsskydd.

Anmalan och beslut om ledighet

58 En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet skall anméala detta
till arbetsgivaren minst tre manader fore ledighetens borjan. | samband med
sin anmélan skall arbetstagaren ange hur 1&ng tid ledigheten & planerad att

péga.

68 Arbetsgivaren skall senast en manad efter det att ledigheten anméldes
meddela arbetstagaren sitt besut om ledigheten.

Atergéngi arbete

78 En arbetstagare far avbryta sin pabrjade ledighet och &teruppta sitt ar-
bete i samma omfattning som fore ledigheten.

Om en arbetstagare vill utnyttja sin rétt att Steruppta sitt arbete, skall ar-
betstagaren snarast mgjligt underrétta arbetsgivaren om detta.

En arbetsgivare f& skjuta upp arbetstagarens atergang hogst en manad -
ter det att arbetsgivaren tagit emot underréattel sen.

Anstallningsskydd

88 En arbetstagare f& inte sigas upp eller avskedas enbart pa grund av att
arbetstagaren begér eller tar i ansprék sin rétt till ledighet enligt denna lag.
Om en arbetstagare andé sigs upp eller avskedas skall uppsagningen eller
avskedandet ogiltigforklaras, om arbetstagaren begér det.

98 En arbetstagare som begér eller tar i ansprék sin rétt till ledighet enligt
dennalag & inte skyldig att enbart av detta skél godta

1. nagra andra minskade anstalIningsformaner eller forsamrade arbetsvill-
kor &n sadana som & en nodvandig foljd av ledigheten, eller

2. ndgon annan omplacering &n en sddan som kan genomféras inom ra-
men for anstéllningsavtalet och som & en nddvandig foljd av ledigheten.



Skadestand

108 En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala erséttning for
den skada som uppkommer.
Skadestand enligt forsta stycket kan avse béade erséttning for den forlust
som uppkommer och ersdttning for den krankning som lagbrottet innebér.
Om det & skaligt, kan skadestandet séttas ned eller helt falla bort.

Rattegang
118 M&8 om tillampningen av denna lag handldggs enligt lagen
(1974:371) om réttegangen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av en uppsagning eller ett avskedande, tillampas
34 och 35 8§, 37 §, 38 § andra stycket andra meningen, 39-42 88 samt 43 §
forsta stycket andra meningen och andra stycket lagen (1982:80) om anstall-
ningsskydd. | frdga om annan talan tillampas 64-66 och 68 88 lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 1998.
P& regeringens vagnar

GORAN PERSSON
ULRICA MESSING
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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