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Svensk forfattningssamling

SFS 2009:666
L ag._ . . Utkom frén trycket
om andring i lagen (1997:238) om den 16 juni 2009
ar betsl 6shetsfor sékring;

utfardad den 4 juni 2009.

Enligt riksdagen beslut* foreskrivs ifréga om lagen (1997:238) om arbets-
|6shetsforsakring?

dels att 30 a § ska upphora att gélla,

dels att nuvarande 28 § ska betecknas 23 b § och att nuvarande 29 § ska
betecknas 25 a §,

delsatt 7, 16, 17, 23, den nya 23 b, 24, 25, den nya 25 a, 26, 27 a, 30, 31,
37 och 48 ¢ 88 samt rubriken narmast fére 16 § ska hafoljande lydelse,

dels att det i lagen skainféras tolv nya paragrafer, 15 a-15 c, 19, 22 aoch
22 b, 23 aoch 23 c-23 g 8§, samt né&rmast fére 23 a § en ny rubrik av foljan-
de lydelse,

dels att rubriken nérmast fore 16 8§ ska séttas narmast fore den nyal15a8
samt att rubriken ndrmast fére 20 § ska séttas ndrmast fore den nya 19 8.

7§ Ersittning enligt inkomstbortfallsférsakringen 1amnas till den som varit
mediem i en arbetsl shetskassa under minst tolv manader, under forutséttning
att medlemmen efter det senaste intrédet i kassan uppfyllt arbetsvillkoret
enligt 12-14 88 (medlemsvillkor).

Vid prévning av medlemsvillkoret ska for den sokande, vid berékning av
medlemstid, for varje medlemsméanad tillgodoraknas narmast foregdende
manad som inte redan ingdr i medlemstiden.

| Ramtid och 6verhoppningsbar tid

15a8 Medramtid avses de tolv manader som nérmast foregatt den manad
nar sbkanden anmélt sig som arbetsl6s hos den offentliga arbetsférmedling-
en. Om anmal ningsmanaden innehdller arbete, tid med féraldrapenning eller
totalforsvarsplikt i sddan omfattning att den kan tillgodoréknas i ett arbets-
villkor, skaden dock ingdi ramtiden.

15b 8§ For en sokande som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program
med aktivitetsstdd och som uppfyllt ett arbetsvillkor fére deltagandet i

! Prop. 2008/09:127, bet. 2008/09:AU 10, rskr. 2008/09:250.
2 Senaste lydelse av 30 a § 2007:810.
3 Senaste lydel se 2006:1546.
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programmet, utgér ramtiden de tolv manader som narmast foregétt den tid-
punkt nar sbkanden paborjade programmet.

15¢c 8 For en stkande som omfattas av 23 § tredje stycket eller som deltar i
ett arbetsmarknadspolitiskt program med aktivitetsstdd och som uppfylit ett
arbetsvillkor under deltagande i programmet, utgor ramtiden de tolv manader
som narmast féregétt den tidpunkt nar sdkanden uppfylit arbetsvillkoret.

16 8* Nér ramtid ska bestdmmas réknas inte den tid da den stkande varit
hindrad att arbeta pa grund av

1. styrkt sukdom,

2. avdutad heltidsutbildning som den stkande har avslutat efter fyllda 25
ar eller som har foregdtts av sammanhéngande forvarvsarbete pa heltid i
minst 5 manader,

3. tvangsvard enligt lagen (1988:870) om vard av missbrukarei vissafall,

4. frihetsberévande pa kriminalvardens omrade,

5. a) vard av eget barn som inte har fyllt 2 &r eller vard av adoptivbarn i
2 & efter barnets ankomst i familjen, ller,

b) vard av eget barn som inte har fyllt 3 & eller vard av adoptivbarni 3 &
efter barnets ankomst i familjen, under forutséttning att den sbkande omedel -
bart fore ledigheten hade ett forvarvsarbete i sddan omfattning att det mot-
svarar minst ett arbetsvillkor,

6. beslut enligt smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen
(2006:804) eller foreskrifter som har meddelats med stéd av livsmedels-
lagen,

7. utlandsvistelse till foljd av att den sokande foljt med sin make eller
maka vid dennes arbete i utlandet under forutséttning att makens eller
makans arbetsgivare har sitt site i Sverige och att 16nen utbetalas fran
Sverige, varvid med make eller maka jamstélls person med vilken den
sokande sammanbor under forhdllanden som liknar makars, eller

8. vérd av narstdende nar hel ersittning |amnats enligt lagen (1988:1465)
om ersittning och ledighet for narstdendevard.

Forsta stycket 6 galler dock inte nar fraga & om hélsokontroll vid inresa
enligt 3 kap. 8 § eller avsparrning enligt 3 kap. 10 § smittskyddslagen.

| 178 Nér ramtid ska bestammas raknas inte heller tid d& den stkande

1. fatt foraldrapenningforman enligt lagen (1962:381) om allméan forsak-
ring,

2.varit hindrad att arbeta pd grund av tjanstgéring enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt, eller

3. utfort forvarvsarbete som arbetsgivaren finansierat med sérskilt anstéll-
ningsstod enligt forordningen (1997:1275) om anstéllningsstod.

Tid som enligt 13 a § har jamstéllts med forvéarvsarbete ska dock réknasin
i ramtiden.

| 198° Erséttning frén arbetsl shetsforsskringen lamnas i form av dagpenning.

4 Senaste lydel se 2008:310.
® Senaste lydelse 2007:393.
® Tidigare 19 § upphavd genom 2006:1546.



22a8 Prévning och beviljande av en ersittningsperiod far goras for den
som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program med aktivitetsstod.

22b § For en sbkande som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program
med aktivitetsstod utan att ha en pagdende ersittningsperiod och som upp-
fyllt ett arbetsvillkor under deltagande i programmet, réknas erséttningsperi-
oden frén och med den tidpunkt nar sbkanden uppfyllde arbetsvillkoret.

23§ Om arbetslosheten upphor fore erséttningsperiodens dut, har den
sokande rétt till ersittning under det terstdende antalet dagar av perioden
vid ny arbetslgshet, dven om den stkande da inte uppfyller arbets- och
karensvillkoren.

Sokanden har dock inte rétt till ersédttning efter det att en samman-
héangande tid av 12 ménader har forflutit sedan den sékande senast fick dag-
penning eller aktivitetsstod. | sddan tid réknas intein tid som angesi 16 och
17 88.

Om ersattningsperioden har 16pt ut men den sokande under perioden pa
nytt uppfyllt arbetsvillkoret 1émnas erséttning under ytterligare en ersatt-
ningsperiod. D& ska dock karensvillkoret pa nytt uppfyllas. Den nya ersitt-
ningsperioden raknas fran den tidpunkt nér den tidigare perioden 1oper ut.

| Normalarbetstid
| 23a§ For den som &r erséttningsberéttigad faststélls en normalarbetstid.

23b &8 Normalarbetstiden utgor den genomsnittliga arbetstiden under
sokandens ramtid.

Vid bestdmmande av normalarbetstid ska utdver arbetad tid &ven beaktas
tid som ersatts med juklon eller ersittning frén Forsakringskassan vid tvist
om gjuklon enligt lagen (1991:1047) om sjuklon, eller med féljande social-
forsakringsférmaner

1. foradrapenningférman, sjukpenning, havandeskapspenning eller reha-
biliteringspenning enligt lagen (1962:381) om allmén férsakring,

2. ersdttning enligt lagen (1988:1465) om erséttning och ledighet for
narstdendevard, eller

3. smittbararpenning enligt lagen (1989:225) om erséttning till smittbarare.

Det som sigs i andra stycket géller endast manader som innehaller
forvarvsarbete minst i sddan omfattning att de kan tillgodoraknasi ett arbets-
villkor.

23c§ Till en sbkande som fatt dagpenning i form av grundbel opp och under
ersattningsperioden uppfyllt ett nytt arbetsvillkor ska, om det & formanligare,
som normaarbetstid gélla den normalarbetstid som den sdkande hade under
den senaste perioden med arbets Oshetsersittning. Detta far tillampas for hogst
tva ersittningsperioder som foljer direkt efter varandra.

" Senaste lydel se 2007:393.
8 Senaste lydelse av tidigare 28 § 2007:393.
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23d § Till en sdkande som far sin dagpenning faststalld enligt 27 a § ska
som normalarbetstid gélla den normalarbetstid den stkande hade under den
senaste perioden med arbetsl Gshetserséttning.

23e8 Till en sdkande som lamnat eller stér i begrepp att 1amna jobb- och
utvecklingsgarantin eller jobbgarantin for ungdomar och tidigare fatt ersatt-
ning enligt grundférsakringen, eller inte tidigare fétt arbetsl Gshetsersittning,
ska som normalarbetstid gélla sokandens totala arbetsutbud under delta-
gande i respektive garanti. Detta géller endast om anstkan om erséttning
sker inom 12 méanader fran tidpunkten nar sdkanden lamnade respektive
garanti och far tillampas higst tva gnger for en sikande.

23f 8§ Till en sdkande som far sin dagpenning faststdld enligt 30 § ska
som normalarbetstid galla stkandens totala arbetsutbud under deltagande i
jobb- och utvecklingsgarantin respektive jobbgarantin for ungdomar.

2398 Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far
meddela foreskrifter om omrékning av normalarbetstid.

248 FErséttning enligt grundférsdkringen 1&mnas med ett belopp per dag
som inte & baserat pa tidigare forvarvsinkomster (dagpenning i form av
grundbel opp).

Dagpenning i form av grundbelopp bestdms utifrén sokandens normal-
arbetstid och det belopp som regeringen faststéller, om inte annat foljer av
dennalag.

258 Ersdtning enligt inkomstbortfallsforsakringen |amnas med et
belopp per dag som &r baserat pa tidigare forvarvsinkomster (dagpenning i
form av inkomstrel aterad erséttning).

Dagpenning i form av inkomstrelaterad erséttning bestams utifran sokan-
dens dagsfortjanst, normalarbetstid och det hogsta respektive lagsta belopp
som regeringen faststéller, om inte annat foljer av dennalag.

25a 8% Med dagsfortjanst avses en femtedel av den veckoinkomst dler, i
fréga om stkande med manadsl6n, 1/22 av den ménadsinkomst, som den si-
kande haft under ramtiden.

For den som omfattas av 23 b § andra stycket ska dagsfortjansten berk-
nas pa sbkandens forvarvsinkomst och det ersattningsbel opp som lamnats.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far meddela
foreskrifter om omrakning av dagsfortjanst.

Bestammelser om berdkningen av dagsfortjansten for foretagare finns i
378

26 8" Om inte annat foljer av 25 § andra stycket, 27 §, 27 a§ eller 30 §,
|&mnas dagpenning med ett belopp som motsvarar féljande procentsatser av
den sokandens dagsfortjanst.

® Senaste lydelse 2006:1546.
10 Senaste lydelse av tidigare 29 § 2006:470.
1 Senaste lydel se 2007:393.



— 80 procent under de forsta 200 dagarna av erséttningsperioden, och

— 70 procent under resten av ersattningsperioden.

Nar det bestams med vilken procentsats erséttning ska lamnas ska dag da
en sbkande fatt aktivitetsstod enligt forordningen (1996:1100) om aktivitets-
stod jamstallas med erséttningsdag enligt denna lag. Dérvid beaktas inte
dagar fére den 1 januari 2007.

27a§%? Ominteannat foljer av 25 § andra stycket, skatill en sbkande som
under ersittningsperioden pa nytt uppfyllt arbetsvillkoret och for vilken
ersittning lamnas under ytterligare en ersittningsperiod, om det & forman-
ligare, dagpenning lamnas med ett belopp som motsvarar 65 procent av den
dagsfortjanst som 1&g till grund for den senast lamnade arbets shetsersitt-
ningen.

Det som sags i forsta stycket far tillampas for hogst tva erséttningsperio-
der som foljer direkt efter varandra.

308® Om inte annat foljer av 25 § andra stycket, ska till en sdkande som
lamnat eller stér i begrepp att 1amnajobb- och utvecklingsgarantin eller jobb-
garantin f6r ungdomar, om det & formanligare, dagpenning lamnas med ett
belopp som motsvarar 65 procent av den dagsfortjanst som 13g till grund for
den senast |&mnade arbetsl Gshetserséttningen. Detta géller endast om anstkan
om erséttning sker inom 12 manader fran tidpunkten nér sdkanden lamnade
respektive garanti och far tillampas hogst tva ganger for en sokande.

318 Fa en sokande med anledning av arbetd Gshet fortlopande ersittning
frén ndgon annan an arbets dshetskassan, f&r dagpenning lamnas med hogst
skillnaden mellan det higsta belopp som far lamnas enligt 26-30 §8§ och
ersattningen.

378 Né& underlaget bestdms for berdkningen av dagsfortjdnsten ska for
foretagare dagsfortjansten bygga pa den genomsnittliga inkomsten under de
tre senaste &ren fore avvecklingséret. Om foretagaren har lagt ned sin verk-
samhet inom 12 méanader fran det att foretagaren startade den kan erséttningen
baseras pa foretagarens tidigare anstalIning.

Bestammelser om sammanl&ggning av forvarvsinkomst och formaner vid
berékning av dagsfortjanst finnsi 25 a § andra stycket.

48 c 8§ Forsikringskassan och Centrala studiestédsnamnden ska till en
arbets 6shetskassa lamna de uppgifter om forman, ersittning eller annat stod
& enskild som har betydelse for tillampningen av dennalag.
Forsakringskassan ska till en arbetsl shetskassa aven lamna de uppgifter
om foraldraskap som behdvs for att prova rétten till arbetsl shetserséttning.

1. Denna lag tréder i kraft den 1 juli 2009. Bestémmelseni 7 8 i sin nya
lydelse tillampas dock for tid fran och med den 1 januari 2009.

2 Senaste lydel se 2007:393.
1% Senaste lydelse 2007:393.
4 Senaste lydelse 2007:393.
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SFS 2009: 666 2. Aldre foreskrifter géller fortfarande for erséttningsperioder som bevil-
jats fore ikrafttradandet.

Pa regeringens vagnar
SVEN OTTOLITTORIN
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