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utfiardad den 10 juni 2004.

Enligt riksdagens beslut' féreskrivs” foljande.

Lagens innehall och tillimpningsomrade

1§ Denna lag innehéller bestimmelser om arbetstagarinflytande i europa-
bolag.

2§ Arbetstagarinflytandet kommer till stind pa foljande sitt. Det bildas en
forhandlingsdelegation for arbetstagarna, som har till uppgift att med de
foretag som direkt deltar i bildandet av ett europabolag triffa ett avtal om
arbetstagarinflytande i europabolaget. I vissa fall skall ett arbetstagarrad in-
rittas och regler om medverkan tillimpas enligt 32-63 §§.

3§ Verksamhet som &r av religios, vetenskaplig, konstnirlig eller annan
ideell natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinions-
bildande dndamal undantas fran lagens tillimpningsomrade i fraga om verk-
samhetens mal och inriktning.

4§ Bestimmelserna i 6-10 §§ om forhandlingsdelegationen och i 20—
31 §§ om forhandlingsforfarandet samt i 32-36, 42-58 och 60-63 §§ om
vad som giller om avtal inte triffas giller nir ett europabolag skall ha eller
har sitt séte i Sverige.

Bestimmelserna i 11-19, 37-41 §§ och 59 § om fordelning av platser och
om hur ledaméter for arbetstagare i Sverige utses géller oavsett var europa-
bolaget skall ha eller har sitt séte.

Definitioner

5§ Idennalag avses med
— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de vriga stater som om-
fattas av EES-avtalet,

' Prop. 2003/04:122, bet. 2003/04:AU4, rskr. 2003/04:226.

2 Jfr ridets direktiv 2001/86/EG av den 8 oktober 2001 om komplettering av stadgan
for europabolag vad giller arbetstagarinflytande (EGT L 294, 10.11.2001, s. 22, Celex
32001L0086).
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— europabolag: ett bolag som bildas i enlighet med radets forordning
(EG) nr 2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga fér europabolag?,

— deltagande bolag: de foretag som direkt deltar i bildandet av ett europa-
bolag,

— dotterbolag: ett foretag som ett annat foretag utdvar ett bestimmande
inflytande 6ver i enlighet med vad som anges i 9—12 §§ lagen (1996:359)
om europeiska foretagsrad,

— berdrda dotterbolag eller berorda filialer: dotterbolag eller filialer till
ett deltagande bolag och som foreslas bli dotterbolag eller filialer till ett eu-
ropabolag nér detta bildas,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom rétten att

a) vilja eller pa annat sitt utse nagra av ledamoterna i ett foretags tillsyns-
eller forvaltningsorgan, eller

b) foresla eller avvisa nagra eller alla ledamoter i ett foretags tillsyns- eller
forvaltningsorgan,

— arbetstagarrdd: organ som foretrdder arbetstagarna i ett europabolag
och dess dotterbolag och filialer vid information och samrad samt, i fore-
kommande fall, utovar ritten till medverkan i europabolaget.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna
Inrdttande av en forhandlingsdelegation

6§ De deltagande bolagen skall sa snart som mojligt vidta nodvéindiga at-
girder for att en forhandlingsdelegation for arbetstagarna skall kunna inrit-
tas. I de fall ett europabolag skall bildas genom fusion eller skapande av ett
holdingbolag uppkommer skyldigheten att vidta nodvindiga atgirder nir ett
forslag att bilda ett europabolag offentliggjorts. I de fall ett europabolag
skall bildas genom ombildning eller genom skapande av ett dotterbolag in-
trader denna skyldighet nir beslut om forslaget fattats.

Bolagen skall limna information om namnen pa och antalet arbetstagare i
de deltagande bolagen, berdrda dotterbolagen och berdrda filialerna samt
namnen pa Ovriga dotterbolag och filialer i EES-staterna. Informationen
skall ldmnas till arbetstagarnas representanter i de deltagande bolagen, be-
rorda dotterbolagen och berdrda filialerna.

7§ En forhandlingsdelegation for arbetstagarna skall inrittas i enlighet
med bestimmelserna i 8—19 §§. Forhandlingsdelegationen foretrdder arbets-
tagarna i de deltagande bolagen, berdrda dotterbolagen och berdrda filia-
lerna i forhandlingar med de deltagande bolagen om ett avtal om arbetstaga-
rinflytande i europabolaget.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna

8§ Arbetstagarna i de deltagande bolagen, berorda dotterbolagen och be-
rorda filialerna i varje EES-stat skall tilldelas en ordinarie plats i forhand-
lingsdelegationen for varje hel eller pdborjad tiondel som de tillsammans ut-

*EGT L 294, 10.11.2001, s. 1 (Celex 32001R2157).



gor av samtliga arbetstagare i de deltagande bolagen, berorda dotterbolagen
och berorda filialerna i samtliga EES-stater.

9§ Nir ett europabolag skall bildas genom fusion skall arbetstagarna i de
olika EES-staterna tilldelas extraplatser i forhandlingsdelegationen om det
behovs for att minst en representant skall kunna utses for arbetstagarna i
varje deltagande bolag som foreslas upphora i och med fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt forsta stycket far dock
inte Overstiga tjugo procent av de platser som sammanlagt tilldelats arbets-
tagarna enligt 8 §. Om hela behovet av extraplatser med hinsyn till detta inte
kan tickas, skall de tillgéingliga platserna tilldelas arbetstagarna i deltagande
bolag i olika EES-stater i fallande ordning efter antalet arbetstagare i de bo-
lag som foreslds upphora i och med fusionen.

Tilldelningen av extraplatser far inte medfora att arbetstagare blir repre-
senterade av mer dn en ledamot.

10§ Om antalet arbetstagare i de deltagande bolagen, berdrda dotterbola-
gen eller berorda filialerna foridndras under den tid forhandlingsdelegationen
verkar och fordndringen dr av sddan omfattning att den paverkar fordel-
ningen av antalet platser mellan arbetstagarna i olika EES-stater, skall for-
delningen enligt 8 och 9 §§ goras om.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i olika bolag och filialer i Sverige

11§ De ordinarie platser i forhandlingsdelegationen som tilldelas arbets-
tagare i Sverige, skall fordelas mellan arbetstagarna i de deltagande bolagen
i Sverige i fallande ordning efter antalet arbetstagare i bolagen. Arbets-
tagarna i varje bolag tilldelas hogst en plats per bolag.

Om det efter fordelningen &terstar ordinarie platser att fordela, fordelas
dessa mellan arbetstagarna i berorda dotterbolag och berorda filialer i fal-
lande ordning efter antalet arbetstagare i respektive dotterbolag eller filial.
Arbetstagarna i varje dotterbolag eller filial tilldelas hogst en plats per bolag
respektive filial.

Om det dérefter dterstar ordinarie platser att fordela, fordelas dessa mellan
arbetstagarna i de deltagande bolagen, berérda dotterbolagen och berérda fi-
lialerna med en plats vardera i fallande ordning efter antalet arbetstagare i de
deltagande bolagen, berdrda dotterbolagen eller berorda filialerna. Fordel-
ningen upprepas till dess inga ordinarie platser aterstér att fordela.

12§ De lokala arbetstagarorganisationer som enligt 16 eller 17 § skall utse
ledaméter fran Sverige far komma dverens om att en annan férdelning av de
ordinarie platserna skall gilla 4n den som foljer av 11 §. En sddan &verens-
kommelse skall dock s langt det dr mojligt sdkerstilla att arbetstagarna i
varje deltagande bolag tilldelas en plats.

13§ De extraplatser i forhandlingsdelegationen som enligt 9 § kan komma
att tilldelas arbetstagare i Sverige fordelas mellan arbetstagare i svenska bo-
lag som foreslas upphora i och med fusionen i fallande ordning efter antalet
arbetstagare i bolagen. Fordelningen sker enbart mellan arbetstagare i bolag
som inte fatt ndgon plats enligt 11 §.
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14§ Om fordelningen av antalet platser i forhandlingsdelegationen gors
om enligt 10 §, skall dven fordelningen enligt 11 och 13 §§ goras om.

15§ Om arbetstagarna i ett deltagande bolag, berort dotterbolag eller be-
rord filial i Sverige tilldelats en plats i forhandlingsdelegationen och bolaget
eller filialen upphor att vara deltagande eller berort, skall platsen omfordelas
dven om forhandlingsdelegationens sammanséttning inte skall goras om en-
ligt 10 §.

Om det dr en ordinarie plats som skall omfordelas enligt forsta stycket,
skall platsen tilldelas arbetstagarna i det bolag eller den filial som vid nir-
mast féregaende fordelning enligt 11 § stod i tur att fa nista ordinarie plats.
Om platsen dirigenom skulle tilldelas arbetstagarna i ett bolag som redan
fatt en extraplats enligt bestimmelserna i 13 §, skall platsen dock ga vidare
till arbetstagarna i det bolag eller den filial som dérefter star nést i tur.

Om det &r en extraplats som skall omférdelas enligt forsta stycket, skall
platsen tilldelas arbetstagarna i det bolag som enligt 13 § stod i tur att fa
nésta extraplats vid det tidigare forfarandet. Om det inte finns nagot sadant
bolag skall ingen tilldelas platsen.

Hur ledamdter fran Sverige utses

16 § Ledamdter fran Sverige i forhandlingsdelegationen utses av den eller
de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som &r bundna av kollektiv-
avtal i forhallande till de deltagande bolagen, berdrda dotterbolagen eller be-
rorda filialerna i Sverige.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisationer
och dessa inte kommer dverens om annat giller foljande ordning for att utse
en eller flera ledaméter. Om det 4r fraga om att utse en ledamot skall denna
utses av den lokala arbetstagarorganisation som foretriader det storsta antalet
av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i Sverige vid de deltagande bola-
gen, berdrda dotterbolagen och berdrda filialerna. Om det &r friga om att
utse flera ledamoter skall den ordning gilla for hur arbetstagarrepresentanter
utses som finns angiven i 8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245)
om styrelserepresentation for de privatanstillda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhor samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

17§ Om inget av de deltagande bolagen, berérda dotterbolagen eller be-
rorda filialerna i Sverige dr bundet av kollektivavtal i forhallande till ndgon
arbetstagarorganisation, skall ledaméterna fran Sverige i forhandlingsdele-
gationen utses av den lokala arbetstagarorganisation som foretrider flest ar-
betstagare i de deltagande bolagen, berdrda dotterbolagen och berorda filia-
lerna i Sverige. Detta giller dock endast om de lokala arbetstagarorganisa-
tionerna inte kommer dverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

18 § Finns inte sddan organisation som avses i 17 §, utses ledaméterna i
forhandlingsdelegationen av arbetstagarna i de deltagande bolagen, berérda
dotterbolagen och berorda filialerna i Sverige.



Representativitet for ledamater fran Sverige

19§ En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av bestim-
melserna i 11 § foretrdder arbetstagarna i det bolag eller den filial vars ar-
betstagare tilldelats platsen.

Om flera ledamoter utses for arbetstagarna i ett bolag eller en filial med
stod av bestdimmelserna i 11 § foretrdder de, om mojligt, lika ménga arbets-
tagare var.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av 11 § foretridder
dven arbetstagare i bolag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats ndgon
plats i forhandlingsdelegationen. Antalet arbetstagare i de bolag och filialer
vars arbetstagare inte tilldelats nagon plats fordelas sa jamt som mdojligt mel-
lan de ledamoter som foretrdder andra arbetstagare.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av bestdimmel-
serna i 13 § foretrader enbart arbetstagarna vid det bolag som foreslas upp-
hora i och med fusionen.

Forhandlingar
Forhandlingsperiod

20 § Forhandlingarna mellan de deltagande bolagen och arbetstagarnas
forhandlingsdelegation om ett avtal om arbetstagarinflytande i europabola-
get skall inledas sa snart férhandlingsdelegationen har inrittats och far paga
i hogst sex manader efter inréttandet.

Parterna far gemensamt besluta att forlinga forhandlingsperioden till
sammanlagt hogst ett ar.

Avstdende fran eller avbrytande av forhandlingar

21§ Forhandlingsdelegationen far besluta att avstd fran att inleda forhand-
lingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i europabolaget eller att avbryta
pagdende sddana forhandlingar. Ett saddant beslut far dock inte fattas om
europabolaget skall bildas genom ombildning och det finns en ritt till med-
verkan i det bolag som skall ombildas.

Tidigast tva ar efter ett beslut enligt forsta stycket, skall en férhandlings-
delegation sammankallas pa nytt om det finns en skriftlig begdran fran minst
tio procent av arbetstagarna i europabolaget, dess dotterbolag och filialer.
Parterna far dock gemensamt besluta att inleda eller ateruppta forhandling-
arna tidigare.

Information

22§ De deltagande bolagen skall informera forhandlingsdelegationen om
forekomsten och omfattningen av arbetstagarinflytande i form av medver-
kan i de deltagande bolagen samt om planerna for bildandet av europabola-
get och om hur processen med att bilda europabolaget fortskrider fram till
dess att bolaget registrerats.
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Experter

23§ Forhandlingsdelegationen far bitridas av experter som den sjilv ut-
ser. Experterna far pa férhandlingsdelegationens begédran nérvara vid for-
handlingarna med de deltagande bolagen nir detta dr lampligt for att frimja
enhetlighet och konsekvens pa europeisk niva.

Omrdstningsregler

24§ Som forhandlingsdelegationens beslut géller, om inte annat foljer av
25 eller 26 §, den mening som stéds av mer &@n hilften av forhandlingsdele-
gationens ledaméter om dessa representerar mer dn hilften av samtliga ar-
betstagare i de deltagande bolagen, berérda bolagen och berérda filialerna.

25§ Om ett avtalsforslag skulle leda till att andelen ledaméter som omfat-
tas av ritt till medverkan i europabolaget blir mindre 4n vad som tidigare
gillt for arbetstagarna i det av de deltagande bolagen med hogst andel med-
verkan, krivs for att avtalet skall godkinnas att minst tva tredjedelar av de
ledamoter som foretrider minst tva tredjedelar av arbetstagarna i minst tva
EES-stater rostar for detta. Denna majoritetsregel giller

— nér europabolag bildas genom fusion om arbetstagarinflytande i form av
medverkan omfattar minst tjugofem procent av det totala antalet arbetsta-
gare i de deltagande bolagen, och

— nér europabolag bildas genom att ett holdingbolag eller ett dotterbolag
skapas om medverkan omfattar minst femtio procent av det totala antalet ar-
betstagare i de deltagande bolagen.

Nir europabolag bildas genom ombildning giller 31 §.

26 § For ett beslut att avstd fran att inleda forhandlingar eller att avbryta
pagéaende forhandlingar enligt 21 § krivs samma majoritet som anges i 25 §
forsta stycket.

Kostnader

27 § Alla kostnader for forhandlingsdelegationens forhandlingsverksam-
het och verksamhet i 6vrigt skall bédras av de deltagande bolagen i den ut-
strickning som krivs for att forhandlingsdelegationen skall kunna utféra
sina uppgifter pa lampligt sétt.

Avtal om arbetstagarinflytande

28 § Ett avtal om arbetstagarinflytande skall vara skriftligt.

Avtalet skall behandla

a) avtalets omfattning,

b) om ett arbetstagarrad skall inrittas eller om en annan ordning f6r infor-
mations- och samradsforfarande skall gilla,

¢) om ritt till medverkan skall finnas eller inte,

d) avtalets 16ptid, i vilka fall det bor omférhandlas, hur en omférhandling
skall genomforas och vad som skall gilla for det fall omférhandlingar inte
leder till ndgot nytt avtal.



29 § Om ett arbetstagarrad skall inrittas skall avtalet behandla

a) arbetstagarradets sammansittning,

b) arbetstagarradets uppgifter samt hur information och samrad med ar-
betstagarradet skall ga till,

¢) hur ofta arbetstagarradet skall sammantridda, och

d) vilka ekonomiska och materiella resurser som skall stillas till arbetsta-
garradets forfogande.

Om en annan ordning for informations- och samradsforfarande skall gélla
skall det i avtalet regleras hur en sddan ordning skall utformas.

30§ Om ritt till medverkan skall finnas skall avtalet behandla

a) det huvudsakliga innehéllet i en ordning for medverkan, inklusive upp-
gifter om antalet ledaméter som arbetstagarna har ritt att vélja, utse, foresla
eller avvisa,

b) vilka forfaranden som skall anvéndas nér ledamoterna viljs, utses, fo-
reslas eller avvisas, och

¢) ledamoternas réttigheter.

31§ Om ett europabolag bildas genom ombildning, skall det i ett avtal om
arbetstagarinflytande foreskrivas dtminstone samma niva for arbetstagarin-
flytandet som den som finns i det bolag som skall ombildas.

Vad som giiller om avtal inte triffas
Niir reglerna skall tillampas

32§ Ettarbetstagarrad for information och samrad skall inréttas enligt 36—
54 §§ om

a) parterna ir ense om detta, eller

b) ett avtal som uppfyller kraven i denna lag inte har triffats nir tidsfris-
ten under vilken férhandlingar kan paga enligt 20 § har 16pt ut.

33§ Bestimmelserna om medverkan i 55-63 §§ skall tillimpas om par-
terna dr overens om det.

Aven i fall som avses i 32 § b skall bestimmelserna om medverkan i 55—
63 §§ tillimpas nér ett europabolag bildas genom

a) ombildning,

— om arbetstagarna hade ritt till medverkan i bolaget fore ombildningen
till europabolag,

b) fusion,

—om minst tjugofem procent av arbetstagarna i de deltagande bolagen
hade ritt till medverkan, eller

— om arbetstagarna i nigot av de deltagande bolagen, dven om de utgjorde
en mindre andel @n tjugofem procent av arbetstagarna i dessa bolag, hade
rétt till medverkan och forhandlingsdelegationen beslutar att arbetstagarna
skall ha ritt till medverkan i europabolaget,

c) att ett holdingbolag eller ett dotterbolag bildas,

— om minst femtio procent av arbetstagarna i de deltagande bolagen hade
ritt till medverkan, eller
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— om arbetstagarna i nigot av de deltagande bolagen, dven om de utgjorde
en mindre andel @n femtio procent av arbetstagarna i dessa bolag, hade ratt
till medverkan och forhandlingsdelegationen beslutar att arbetstagarna skall
ha ritt till medverkan i europabolaget.

34§ Bestimmelserna i 36-63 §§ skall dock inte tillimpas om forhand-
lingsdelegationen fattat beslut enligt 21 § forsta stycket att avsta fran att in-
leda eller att avbryta pagéende férhandlingar om ett avtal om arbetstagarin-
flytande. Bestémmelserna skall inte heller tillimpas om avtal inte tréffats
efter att parterna enligt 21 § andra stycket inlett nya férhandlingar eller ater-
upptagit forhandlingar om ett avtal.

35§ Om bestimmelserna om medverkan i 55-63 §§ skall tillimpas och
det i de deltagande bolagen finns mer @n en form for medverkan, far for-
handlingsdelegationen besluta vilken form som skall inféras i europa-
bolaget.

Om forhandlingsdelegationen inte fattar ett beslut enligt forsta stycket, far
de deltagande bolagen besluta vilken form f6r medverkan som skall inforas i
europabolaget.

Arbetstagarrddets sammansdttning m.m.

36 § Arbetstagarna i europabolaget, dess dotterbolag och filialer i varje
EES-stat skall tilldelas en plats i arbetstagarradet for varje hel eller paborjad
tiondel som de tillsammans utgor av samtliga arbetstagare i europabolaget,
dess dotterbolag och filialer i samtliga EES-stater.

37§ De platser i arbetstagarradet som tilldelats arbetstagare i Sverige skall
fordelas mellan arbetstagarna i europabolaget, dess dotterbolag och filialer i
Sverige med en plats vardera i fallande ordning efter antalet arbetstagare i
var och en av dessa, om inte de organisationer som enligt 39 eller 40 § skall
utse ledamoterna enas om nagot annat. Férdelningen upprepas till dess inga
platser aterstar att fordela.

38§ Ledamoter fran Sverige i arbetstagarradet skall utses bland arbetsta-
garna i Sverige i europabolaget, dess dotterbolag och filialer.

39§ Ledamoter fran Sverige i arbetstagarradet utses av den eller de lokala
arbetstagarorganisationer 1 Sverige som &r bundna av kollektivavtal i for-
héllande till europabolaget, dess dotterbolag eller filialer.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisationer
och dessa inte kommer dverens om annat giller foljande ordning for att utse
en eller flera ledamoter. Om det dr fraga om att utse en ledamot skall denna
utses av den lokala arbetstagarorganisation som foretrdader det storsta antalet
av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i Sverige vid bolagen och filia-
lerna. Om det 4r fraga om att utse flera ledaméter skall den ordning gilla for
hur arbetstagarrepresentanter utses som finns angiven i 8 § andra och tredje
styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstéllda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.



40 § Om varken europabolaget, dess dotterbolag eller filialer i Sverige ar
bundna av kollektivavtal i forhéallande till ndgon arbetstagarorganisation,
skall ledamoéterna fran Sverige utses av den lokala arbetstagarorganisation i
Sverige som foretrader flest arbetstagare vid bolagen och filialerna. Detta
giller dock endast om de lokala arbetstagarorganisationerna inte kommer
overens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhor samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

41§ En ledamot fran Sverige foretrider arbetstagarna i det bolag eller den
filial vars arbetstagare tilldelats platsen enligt 37 §.

Om flera ledaméter utses for arbetstagarna i ett bolag eller en filial fore-
trider de, om mojligt, lika ménga arbetstagare var.

En ledamot fran Sverige foretrdder dven arbetstagare i bolag och filialer
vars arbetstagare inte tilldelats ndgon plats vid fordelning enligt 37 §. Anta-
let arbetstagare i de bolag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats ndgon
plats fordelas sa jamt som mojligt mellan de ledamoter som foretrider andra
arbetstagare.

42 § Om inte annat avtalats skall arbetstagarradet en gdng om aret prova
om fordndringar inom europabolaget, dess dotterbolag och filialer leder till
att arbetstagarradet skall ges en ny sammansittning varvid 3641 §§ skall
tillimpas.

43 § Arbetstagarradet skall underritta europabolaget om radets samman-
séttning.

44 § Nir det ar lampligt med hénsyn till arbetstagarradets storlek, skall det
bland ledamdterna utses ett arbetsutskott bestdende av hogst tre ledaméter.
Utskottet faststiller sin egen arbetsordning.

Information och samrad

45§ Arbetstagarradet har ritt till information fran och samrad med euro-
pabolaget i fragor som

_ ror europabolaget,

_ ror dotterbolag eller filialer beldgna i en annan EES-stat @n den dar
europabolaget har sitt site, eller

_ faller utanfor beslutsbefogenheterna for de beslutsfattande organen i en
enskild EES-stat.

46 § Information skall ges vid en tidpunkt, pa ett sitt och med ett innehall
sa att den ger arbetstagarradet mojlighet att gora en noggrann bedémning av
eventuella konsekvenser samt, nir det dr lampligt, forbereda samrad med
europabolaget.

Samrad innebér upprittande av en dialog mellan europabolaget och ar-
betstagarradet och skall ske vid en tidpunkt, pé ett sitt och med ett innehall
som ger arbetstagarradet mojlighet att, pa grundval av tillhandahallen infor-
mation, lamna synpunkter pa planerade atgdrder s att de kan beaktas i euro-
pabolagets beslutsprocess.
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47 § Europabolaget skall minst en gdng om aret sammantriffa med arbets-
tagarradet och informera och samrada om bolagets verksamhetsutveckling
och framtidsplaner.

Infor ett sddant mote skall europabolaget forse arbetstagarradet med dag-
ordningar for motena i forvaltnings-, eller i forekommande fall, lednings-
och tillsynsorganen, samt kopior av alla handlingar som forelagts bolags-
stimman.

Ett sdidant mote skall sérskilt handla om

a) bolagsstrukturen,

b) den ekonomiska och finansiella situationen,

c¢) den forvintade utvecklingen av affirsverksamheten och av produktio-
nen och forsiljningen,

d) sysselsittningsldget och den forvintade utvecklingen,

e) investeringar,

f) betydande organisationsfordandringar,

g) inforande av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,

h) produktionsdverforingar,

1) fusioner,

j) nedldggningar av verksambheter eller betydande nedskirningar av verk-
samheter, och

k) kollektiva uppsédgningar.

48 § Europabolaget skall, s& snart det kan ske och i god tid fore beslut,
limna information till arbetstagarradet om sirskilda omstindigheter som pa-
verkar arbetstagarnas intressen i betydande utstrackning, sérskilt savitt avser
omlokaliseringar, produktionsoverforingar, nedlaggning av hela eller delar
av verksamheter eller kollektiva uppsédgningar.

Om arbetstagarradet eller arbetsutskottet sd begir, skall europabolaget
sammantriffa med radet eller utskottet for att informera och samréda om sa-
dana sarskilda omstindigheter som avses i forsta stycket. I de fall ett mote
sker med arbetsutskottet skall de ledamoter som foretriader arbetstagare som
direkt berors av atgirderna ocksé ha ritt att delta.

Om europabolaget dverviger att inte handla i enlighet med den uppfatt-
ning som framforts av arbetstagarradet, skall detta ges tillfdlle till ytterligare
ett mote med bolaget for att forsoka na enighet.

Regler for arbetstagarrdadet och arbetsutskottet

49 § Arbetstagarradet och arbetsutskottet far bitriddas av experter som de
sjédlva utser.

50 § Arbetstagarradet och arbetsutskottet har ritt att pa europabolagets be-
kostnad sammantrédda enskilt infér mdten med bolaget. Dirutdver har arbets-
tagarradet ritt att pa europabolagets bekostnad sammantréida enskilt ytterli-
gare en gang per Aar.

51§ Ledamoéterna i arbetstagarradet skall, i den utstrickning det &r ndd-
vindigt for att de skall kunna fullgora sina uppgifter, ha ritt till ledighet for
utbildning med bibehallna anstillningsformaner.



52§ Ledamoéterna i arbetstagarradet skall, med beaktande av eventuell
tystnadsplikt, underritta representanter for arbetstagarna i europabolaget och
dess dotterbolag och filialer om innehallet i och resultatet av informations-
och samradsforfarandet.

53 § Fyra ar efter det att arbetstagarradet har inréttats, skall det prova om
forhandlingar skall inledas for att sluta ett avtal som avses i 28-30 §§.

Om forhandlingar inleds skall 20, 21 och 23-30 §§ samt vad som enligt
4 § foreskrivs om lagval for dessa bestimmelser tillimpas. Vad som sidgs om
de deltagande bolagen skall gilla fér europabolaget. Arbetstagarradet skall
utgora forhandlingsdelegation. Tidsfristen enligt 20 § skall riknas fran det
att radet pakallat forhandling.

Om inget avtal har trdffats nir tidsfristen enligt 20 § 16pt ut, skall reglerna
om vad som giller om avtal inte triffas fortsitta att tillimpas.

Kostnader

54 § Arbetstagarradets och arbetsutskottets kostnader skall biras av euro-
pabolaget i den utstrackning som krévs for att radet och utskottet skall kunna
utfora sina uppgifter pa lampligt sitt.

Medverkan

55§ Nir ett europabolag bildas genom ombildning, skall arbetstagarna ha
rétt till medverkan i samma omfattning som fore ombildningen.

56 § Nir ett europabolag bildas pa annat sitt 4n genom ombildning, skall
arbetstagarnas ritt att vilja, utse, foresld eller avvisa ett antal ledaméter i
europabolagets forvaltnings- eller tillsynsorgan motsvara den hogsta andel
som gillde i ndgot av de deltagande bolagen fore registreringen.

57§ Arbetstagarradet skall besluta hur platser i europabolagets forvalt-
nings- eller tillsynsorgan skall fordelas mellan ledaméter som foretrader ar-
betstagare fran olika EES-stater. Fordelningen skall ske proportionellt i for-
héllande till andelen arbetstagare i europabolaget, dess dotterbolag och filia-
ler i varje EES-stat.

Om inte arbetstagarna i samtliga EES-stater blir representerade vid fordel-
ningen enligt forsta stycket, skall en plats undantas fran den proportionella
fordelningen. Den undantagna platsen skall tilldelas arbetstagarna i den
EES-stat dir europabolaget skall ha sitt sidte. Om dessa arbetstagare redan dr
representerade skall platsen i stéllet tilldelas arbetstagarna i den EES-stat
som har flest arbetstagare av dem som blivit utan representation.

58 § Arbetstagarradet skall utse ledamoter till de platser i forvaltnings-
eller tillsynsorganet som fordelats mellan arbetstagarna i olika EES-stater
enligt 57 §. Om en EES-stat har en nationell ordning for val av arbetstagar-
ledamoter till forvaltnings- eller tillsynsorgan, skall i stillet den ordningen
tillampas for val av ledaméter till platser som tilldelats arbetstagare fran den
staten.
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59§ Ledamoter till de platser i forvaltnings- eller tillsynsorganet som till-
delats arbetstagare i Sverige utses av lokala arbetstagarorganisationer enligt
39 eller 40 §. Organisationerna far enas om att 6verlata sin ritt att utse leda-
moter till arbetstagarradet.

60 § Den som utser arbetstagarledamoter till forvaltnings- eller tillsyns-
organet enligt 58 och 59 §§ skall bestimma mandatperiodens ldngd.

61 § Nir arbetstagarnas medverkan bestar i en ritt att foresla eller avvisa
ledamdéter till forvaltnings- eller tillsynsorganet, bestimmer arbetstagarradet
vilka kandidater som skall foreslas eller avvisas.

62§ Arbetstagarrepresentanter i forvaltnings- eller tillsynsorganet skall ha
samma rittigheter och skyldigheter som de ledamoter som foretrdder aktie-
dgarna.

Arbetstagarrepresentanterna far dock inte delta i behandlingen av fragor
som ror kollektivavtal eller stridsdtgérder eller av andra fragor dér arbets-
tagarradet eller en arbetstagarorganisation har ett visentligt intresse som kan
strida mot europabolagets.

63§ En av arbetstagarrepresentanterna far nirvara och delta i overldgg-
ningarna nir ett drende, som senare skall avgoras i europabolagets forvalt-
nings- eller tillsynsorgan, forbereds av dirtill sérskilt utsedda ledaméter i
forvaltnings- eller tillsynsorganet eller befattningshavare i bolaget.

Ovriga bestimmelser

64 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation och ett arbetstagarrad kan for-
virva rittigheter och ikldda sig skyldigheter samt fora talan infor domstolar
och andra myndigheter.

Nir ett arbetstagarrad inrittats Gvertar det alla réttigheter och skyldigheter
fran férhandlingsdelegationen och intrdder som part i ett avtal om arbetsta-
garinflytande i europabolaget.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

65§ Bestdmmelserna i3 § forsta stycket, 4 § och 6-8 §§ lagen (1974:358)
om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen skall gilla pd motsva-
rande sitt for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis utfor sitt arbete i
Sverige och utfor uppgifter enligt denna lag.

Tystnadsplikt

66 § De deltagande bolagen eller europabolaget far besluta om tystnads-
plikt for ledaméter i forhandlingsdelegationen eller arbetstagarradet samt for
de experter som bitrdder dessa organ, om det dr nddvindigt med hénsyn till
bolagets bista. Europabolaget far av samma skil besluta om tystnadsplikt
dven for ovriga arbetstagarrepresentanter som fullgor uppgifter inom ett in-
formations- och samradsforfarande enligt denna lag.



Den som har fatt information under tystnadsplikt fér trots tystnadsplikten
fora informationen vidare till andra ledamoéter i samma forhandlingsdelega-
tion eller arbetstagarrad och deras experter. Rétten att fora informationen vi-
dare giller endast om uppgiftslimnaren underréttar mottagaren om tystnads-
plikten. I sddant fall giller tystnadsplikten dven for mottagaren.

Tystnadsplikten skall fortsétta att gélla dven efter det att uppdraget som
ledamot, annan arbetstagarrepresentant eller expert upphort.

Missbruk av forfarandet

67 § Reglerna om europabolag fér inte tillimpas i syfte att franta eller for-
végra arbetstagarna deras ritt till arbetstagarinflytande.

Om visentliga fordndringar i europabolaget, dess dotterbolag eller filialer
intréffar inom ett ar fran det att europabolaget har registrerats och &r sédana
att arbetstagarna skulle ha fatt ett mer omfattande inflytande om forandring-
arna gjorts fore registreringen av europabolaget, skall fordndringarna anses
gjorda i syfte att frénta eller forvigra arbetstagarna deras ritt till arbetstagar-
inflytande, om inte bolaget visar andra skél for fordndringarna.

Skadestdand

68 § Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen eller mot
tystnadsplikt som avses i denna lag skall ersitta uppkommen skada i enlig-
het med bestimmelserna i 55 och 56 §§, 57 § andra stycket, 60 § forsta
stycket samt 61 och 62 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbets-
livet.

Vid tillimpningen av dessa bestimmelser skall vad som dir sdgs om ar-
betsgivare gilla dven for europabolag och deltagande bolag samt vad som
sdgs om arbetstagarorganisation gélla dven for arbetstagarrad, arbetstagarnas
forhandlingsdelegation och andra organ for information och samrad.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med stod av
denna lag kridva skadestand av en annan arbetstagare eller arbetstagarorgani-
sation.

Riittegdng

69§ Mal om tillimpningen av denna lag skall handldggas enligt lagen
(1974:371) om rittegangen i arbetstvister.

Vid tillimpningen av den lagen skall vad som sédgs ddr om arbetsgivare
gilla dven for europabolag och deltagande bolag samt vad som ségs om ar-
betstagarorganisation gélla dven for arbetstagarnas forhandlingsdelegation,
arbetstagarrdd och andra organ for information och samrad. Vad som dir
sdgs om kollektivavtal skall gilla dven for sddana avtal som avses i denna
lag.

Mal om tillimpningen av denna lag skall handldggas av Arbetsdomstolen
som forsta domstol.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt skall handliggas skyndsamt.

70 § Nir nagon vill yrka skadestdnd enligt denna lag, giller i tillimpliga
delar vad som sédgs i 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestim-
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SFS 2004:559 mande i arbetslivet. Vid tillimpningen av 64 § skall europabolag, deltagande
bolag, arbetstagarnas forhandlingsdelegation samt arbetstagarradet och an-
dra organ for information och samrad anses ha férhandlingsritt enligt 10 §
lagen om medbestimmande i arbetslivet. Den tid enligt 65 § inom vilken
talan senast skall vickas, skall dock vara atta manader.

Denna lag trader i kraft den 8 oktober 2004.
Pa regeringens vignar
LARS ENGQVIST

LEIF PAGROTSKY
(Néringsdepartementet)
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